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Contune di Lalerz.a

AMBITO TERRITORIALE Nr. 1

GIN OSA. LATERZA" CA STE LAN IJTA. PALAGIANE LLO" A. S.L.TA/ 1

Verbale 3^ seduta rlel07l02l20l7

BANDO Dl GARA - PROCEDURA NEGOZIATA ex art.36, comma 2 lett b) del D.Lgs. 5O|2OL6 per il servizio di

ASSISTENZA SCOLASTICA ED EXTRA-SCOLASTICA IN FAVORE DI MINORI IN CONDIZIONE DI DISABILITA'

residenti nei comuni dell'Ambito territoriale TA/l - a.s.2AL6/2O17 (art. 92 del R.R. n. 4/2OO7l.

crc: 6783747DL8

L'anno 2011 .il gionro 7 (sette) del nlese di febbraio alle ore 9.30, in Ginosa nella Casa Comunale presso Ufficio
Responsabile dell'Area Ilconomico Fìnanzia Piano II. si è riunita regolarmente in seduta privata la

Commissione gìudicatrice per la valutazione delle ofÈrte presentate dai partecipanti alla procedura di cui

all'oggetto, nominata con determinan.23l del l8i I l12016. sono presenti:

lL PRESIDENTE - Dott.ssa Anna RIZZI - Responsabile dell'Area Economico Finanziaria;

COMPONENTE: - Dott. Giovanni SICURO Responsabile Area Affali generali

COMPONENTE:-Dott. Arcangelo LAPOMARDA - Responsabile Area Servizi Sociali.

Svolge la funzione di Segretario Verbalizzante la Dott.ssa I\4ariacarmela CURCI Assistente Sociale AmbitolPUA.

- ln data 6 dicembre 20 l6 si e prcrceduto alì'apertura della busta A - Documentazione amministrativa
delle n'6 ditte partecipanti così come risulta dal verbale n. 1 del 0611212A16:

- che le ditte par-tecipanti n. l(Nuova Orizzonti Società Coop. Sociale). n.3 (A.T.i. Adam Soc. Coop. Sociale

ADAM Soc. Coop. Sociale Solidarietà e Lavoro), n. 6 (Coop. Soc. Sanitaria e di Servizi integrati San

Giovanni) sono state ammesse alla successiva fase della procedura di gara;

- che la Commissione di gara si è riservata di ammettere la paftecipante n.2 Soc. Coop. Occupazione e

Solidarietà; la partecipante n. 4 costituenda R.T.l Coop. Sooc. Arl Heraclea New Service Domi Group Soc.

Coop. Sociale; la par-tecipante n. 5 costituer.ìda A.T.l. Soc. Coop. Pam Service - Alima Soc. Coop. Sociaìe ype{/}
le rnotivazioni specifìcate neÌ verbale n. 1 prot n. 35320 del06ll2l20l6); V1

- Precisato che la riserva consisteva nella regolarizzazione di quanto rilevato nel verbaic n. I nrediant" ' \'
soccorso istruttorio e pagamento della sanzione erogata entro il l6il2l20l6:

- precisando che, alla data di scadenza indicata nel verbale n. I conre termine ultimo per adempiere alle

richiesta del soccorso istruttorio. non è pervenuta al protocollo di questo Enie alcuna integrazione

inerente la gara in oggetto . &t
- in data 22 ciicernbre 2016 alle ore 9.30 in seduta pubblica procede all'apertura delle buste contenenti I'offèrta'n

tecnica delle tre paftecipanti arìlrresse e alla verifica della presenza dei documenti obbligatori: la commissione
ammette tutti i n. 3 partecipanti alla fase successiva della procedura di gara: a seguire alle ore 12.30 in seduta -)

riservata la Commissione procede alla valutazione dell'offerta tecnica della paftecipante n. l- Nuova Orizzonti
Società Coop. Sociale - così come risuita dal verbale in pari data n.2;

l-a commissiol.ìe procede alla valutazione della Busta B della partecipante n.3 A.T.l. Adam Soc. Coop. Socìalc ADAM -
Soc. Coop. Sociale Solidarietà e Lavoro e della parlecipante n. 6 Coop. Soc. Sanitaria e di Servizi Integrati San

Giovanni

Comune di Casfellnneta Comune di Palagfunello



PER TL'TTO QL|ANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO

La Comnrissione conclude la talutazione dell'offerta tecnica e relativi ai criteri e subcriteri "Qualità organizzativa
dell'impresa" e "Qualità del servizio" e "Qualità economica";
così come riportato nella seguente tabella:

Pertanlo all' dellcSrl{r dClla valult/ton( luitìria le r anlnlcsse

PARTF,CIPAN'fF

PUNTECCI{)
OFTgRTA
TÈCNICA

I Nuova Orizzonti Socictà Coon. Socialc 22 25

3 RTI SOI,Í DARIITA'
I-AVORO/ADAIVf

5 5.5

6 coop. Soc. SAN GIOVANNI Dl DIO 49

il ssguente puntcggìo

La commissione termina i lavori in seduta privata alle ore 14,30 e si aggiorna alla secluta pubtrlica n.3 fissata per il
giorno 28.02.2017 alle ore 10.00 presso Ufficio Responsabile dell'Area Economico Finanzia Piano II, DEL Comune
di Ginosa per la valutazione dell'Offèfta Economica Busta C) delle tre concorenti ammesse;
ll presidente provvede quindi alla chiusura di tutta la documentazione in apposito luogo protetto, ovvero in armadio
chiuso a chiave. la cui chiave è nella sua sola disponibilità.
ll verbale composto di n.3 pagine viene letto confelmato e sottoscri

Presidente Dott.ssa Anna RIZZI

Componente Dott. Arcangelo LAPOMARDA

Componente Dott. Giovanni SICURO

Segretario Verbalizzante A.S. Anrbito Mariacarmela CtJRCI

QUALITA' ORGANIZATÎVA DTIL'IMPRESA - MAX PUNTI 20

partecipanten.3-RTl
SOLIDARIETA'E:

IAVORO/ADAM

partecípante n. 6 -
cùop. Soc. SAN

GIOVANNI DI DIO PUNTI MAX 2O

a1

dotazione st!'!mentale per lo svolgìmento del servizio (validità,
completezza e chiarezza dell'esposizione e descrizione dei processi

organrzzatlvi deii'irnp19531 A 4 4
a2 ì 5trgmgnll Ci oralificazìone organizzativa del lavoro 3,75 5

fcrmaz'cne 
-cual 

ificazione ed esperienza professìonal i delle figure
a3 égs,r.tive a quelle prevíste per I'espletamento del servizio 2,5 3,75 5
a4 .3cacrta ciì contenimento del turn over degli operatori 3 3 3
.3i aoattaoirita e flessibìiità nelia gestione dei rapporti con gli utentì 3 2,Zs 3

OUALIIA'DEL SERVIZ1O - MAX PUNTI 40 PUNTI MAX 40
capacità di lettura deì bisognl sociali del territorio e capacità progettuale
(metodologia d'intervento e descrlzione delle tecniche operatìve per la

oL i realizzazione del servizioi 9.75 6.50

b2

metodologla di lavoro e di equipe e modalità di coordinamento e
supervisione delle attività - íormazione del personale - lavoro dì rete
modalità di interazione tra le diverse attività prevìste 8 t2 16

tt4
innovatività rispetto all'accessÌbìlità dell'offerta ed alle metodologie di
coinvolgimento degli utenti - varianti migliorative proposte 8 4 8

b5

modalità e strumenti di monitoraggìo e valutazionì delle attività e del grado
di soddisfacimento dell'utenza (precisazione degli strumenti) 2,2s 2,25 3

QUAIITA' ECONOMICA - MAX PUNTI 10 PUNTI MAX 10

c1

comparteclpazione da parte del soggetto erogatore in termini di apporto di
personale, mezzi, strumenti e strutture ulili alla realizzazione delle attività
ed aggiuntivÌ rispetto a quanto richÌesto dali'oggetto deil'appalto. 10 l0

55.5 49 10

(entrillino 0es.n90I t I ii, ica.ijaqyjiI t'.t., orns:o.nzss - ttrt i'i* uwilrtuztt


