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AMBITO TERRITORIALE Nr. 1

GINOSA, LATERZA, CASTELANETA, PALAGIANELLO. A.S.L,'IA/l

Verbale 2^ seduta ùe122.12.2016 Prot 3682412016

BANDO Dl GARA - PROCEDURA NEGOZIATA ex art.36, comma 2 lett b) del D.Lgs. 5O/20L6 per ilservizio dl

ASSISTENZA SCOLASTICA ED EXTRA-SCOLASTICA IN FAVORE DI MINORT IN CONDIZIONE DI DISABILITA'

residenti nei comuni dell'Ambito territoriale TAIL - a.s.201612017 (art. 92 del R.R. n. 4/2OO7l.

ctc: 6783747D1B,

l-'anno2016,il giorno22(ventidue)delmesedi dicernbrealleore 11.10,inGinosanellaCasaComunalepresso
Ufficio Responsabile dell'Area Econornico Finanzia - Piano II, si è riunita regolarmente in seduta pubblica la
Commissione giudicatrice per la valutazione delle offerte presentate dai partecipanti alla procedura di cui
all'oggefto, nominata con determinan.23l del 18/1112016, sono presenti:

lL PRESIDENTE - Dott.ssa AnnaRlZZl Responsabile dell'Area Economico Finanziaria;
COMPONENTE: - Dott. Giovanni SICURO-- Responsabile Area Affari generalì

COMPONENTE:-Dott. Arcangelo LAPOMARDA - Responsabile Area Servizi Sociali.

Svolge la funzione di Segretario Verbalizzante la Dott.ssa Mariacarmela CURCI Assistente Sociale Ambito/PUA.

In data 6 dicembre 20tr6 si e proceduto all'apeftura della busta A - Documentazione amministrativa

delle no6 ditte partecipanti così come risulta dal verbale n. I del 0611212016;

che le ditte partecipanti n. 1(Nuova Orizzonti Società Coop. Sociale), n. 3 (A.T.l. Adam Soc. Coop. Sociale

ADAM Soc. Coop. Sociale Solidarietà e l-avoro), n. 6 (Coop. Soc. Sanitaria e di Servizi integrati San

Ciovanni) sono state ammesse alla successiva fase della procedura di gara;

che la Commissione di gara si è riservata di ammettere la partecipante n.2 Soc. Coop. Occupazione e

Solidarietà: la partecipante n. 4 costituenda R.T.l Coop. Sooc. Arl Heraclea New Service Domi Group Soc{ 
,ì

Coop. Sociale; la partecipante n. -5 costituenda A.T.l. Soc. Coop. Pam Service Alima Soc. Coop. Sociale (pe

le motivazioni specificate nel verbale n. I prot n. 35320 del0611212016);

Precìsato che la riserva consisteva nella regolarizzazione di quanto rilevato nel verbale n. I mediante

soccorso istruttorio e pagamento della sanzione erogata entro il 1611212016,

si da atto che. alla data di scadenza indicata nel verbale n. i come termine ultimo per adenrpiere alle

richiesta del soccorso istruttorio, non è pervenuta al protocollo dì questo Ente alcuna integrazione

inerente la gara in oggetto peftanto, la commissione all'unanimità prende atto di quanto sopra

specificato e dichiara non aÍrmesse alla fase successiva le seguenti partecipanti inadempienti:

l. Soc. Coop. Occupazione e Solidarietà;

2. R.T.l Coop. Sooc. Arl Heraclea New Service Domi Group Soc. Coop. Sociale ;

3. A.T.l. Soc. Coop. Pam Service - Alima Soc. Coop. Sociale.

La commissione procede quindi alla verifica dei documenti contenuti nell'offerta tecnica delle ditte ammesse:

- Partecipante n. 1 Nuova Orizzontí Società Coop. Sociale - il contenuto della busta B è formato da

oflerta tecnica gestionale e n. 7 curriculum vitae;

- Partecipante n. 3 ,A.T.l. Adam Soc. Coop. Sociale ADAM --Soc. Coop. Sociale Solidarietà e Lavoro - il
contenuto della busta B è f-ormato da offerla tecnico gestionale e n. 5 allegati;
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La seduta pubblica si chiude alle ore 12.30 per analizzare il contenuto dell'offerta progettuale.

La commissione a seguito di seduta pubblica procede con la valutazione dell'offèrta tecnica della partecipante n.

I - Nuova Oúzzonfi Società Coop. Sociale la quale riporta il punteggio come di seguito indicato

QUALITA' ORGAN]ZZATIVA DE LL'l M PRESA . MAX PU NTI 20 part€cipante n. 1- NUOVI ORIZZONTI

a1

dotazione strumentale per lo svolgimento del servizic (validità, completezza

e chiarezza dell'esposizione e descrizione dei processi orga.tizzativi

dell'impresa) 2

a2 strumenti di qualificazione organizzativè del lavoro

a3

formazione qualifìcazÌone ed esperienza professionalì delle figure aggiuntive

a quelle previste per I'espletamento del serviz]o 7,25

a4 capacità di contenimento del turn over degli operatori o,75

a5 adattabilità e flessÌbilità nella gestione dei rapporti con gli utenti o,l5

QUALITA' DEL SERVIZIO . MAX PUNTI 40

b1

capacità clì lettura dei bìsogni sociaìi del terrìtorio e capacità progettuale

(metodologia d'intervento e descrizione delie tecniche operative per la

realizzazione del servízio)
r lq

b7

metodologia di lavoro e di eouipe e modaìità di coordÌnamento e

supervisione delle attìvità - formazione del personale - lavoro di rete e

modalità di interazione tra le diverse attività prevìste 4

b4

innovatìvìtà rispetto all'accessibilità dell'offerta ed alle metodologie dì

coinvoleimento degli utenti - varianti migliorative proposte 2

bs
modalità e strumenti di monitoraggio e valutazioni delle attività e del grado

di soddisfacimento dell'utenza (precisazione degli strumenti) 0,75

QUALITA' ECONOMICA - MAX PUNTI 1.0

c1

compartecipazìone da parte del soggetto erogatore in termìnl di apporto di

personale, mezzì, strumentì e strutture utili alla realìzzazione delle attività ed

agsiuntivi rispetto a quanto richiesto dall'oggetto dell'appalto. 5

)) )\

Partecipante n. 6 Coop. Soc. Sanitaria e di Servizi lntegrati San Giovanni

formato da olferta tecnica gestionale e n. I allegato.

il contenuto della busta B è

o; la si chiude alle oreIl verbale composto di n. 2 pagine viene letto conferrnato e

Presidente Dott.ssa Anna RIZZI

Componente Dott. Arcangelo LAPOMARDA

Componente Dott. Giovanni SìCURO 
!

Segretari o Vcrbal izzante A. S. Ambito M ariacarmei ii C U RC I
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