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VERBALE DI GARA N. 3

Procedura Aperta ai sensi dell'art. 71 del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36

Valutazione Offerta Tecnica

SEDUTA RISERVATA



 

Oggetto - 
 

CIG B789C1F99F 

CUP J11H22000340003 

Importo di gara  

Scelta del contraente Procedura Aperta 

Struttura 
proponente 

Ambito Territoriale Sociale n° 3 AUSL BR/1 

Modalità TELEMATICA 

 

PREMESSO 

Che, con verbale n. 1 in data 07/08/2025 e 08/08/2025 qui interamente richiamato, il Seggio di gara, 
in seduta pubblica, ha proceduto alla disamina della documentazione amministrativa contenuta nella 
busta "A" al fine di verificare il possesso da parte dei concorrenti dei requisiti di ordine soggettivo, 
verificando la seguente situazione: 

 

Partecipante Protocollo Offerta 

CONSORZIO SANITA' E SERVIZI E 
INTEGRATI E DI WELFARE - 
P.IVA:08752550726 

Tipo partecipazione: Consorzio fra 
società cooperative di produzione e 
lavoro (D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 
2, lett. b) 
 SAN GIOVANNI DI DIO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE - 
P.IVA/Cod Fisc.:02244320715 
(Mandante) 

 CRESCITA E SVILUPPO SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE - 
P.IVA/Cod Fisc.:08257580723 
(Mandante) 

n.19139 del 29/07/2025 AMMESSA 

Medihospes Cooperativa Sociale - 
P.IVA:01709130767 

Tipo partecipazione: Singolo operatore 
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65, 
comma 2, lett. a): imprenditori 

n.19373 del 30/07/2025 AMMESSA 



individuali, anche artigiani, e le società, 
anche cooperative 

CONSORZIO MATRIX Cooperativa 
sociale  - P.IVA:06390101217 

Tipo partecipazione: Consorzio stabile 
(D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. 
d) 
 SOCIETA' COOPERATIVA 

SOCIALE PIANETI DIVERSI - 
P.IVA/Cod Fisc.:04745431215 
(Mandante) 

n.19496 del 31/07/2025 AMMESSA 

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
ONLUS "SAN BERNARDO a.r.l." - 
P.IVA:01898690746 

Tipo partecipazione: Singolo operatore 
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65, 
comma 2, lett. a): imprenditori 
individuali, anche artigiani, e le società, 
anche cooperative 

n.19534 del 01/08/2025 AMMESSA 

Cooperativa Sociale La Solidarietà - 
P.IVA:01727760736 

Tipo partecipazione: Singolo operatore 
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65, 
comma 2, lett. a): imprenditori 
individuali, anche artigiani, e le società, 
anche cooperative 

n.19559 del 01/08/2025 AMMESSA 

Sirio Cooperativa Sociale - 
P.IVA:06629800720 

Tipo partecipazione: Singolo operatore 
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65, 
comma 2, lett. a): imprenditori 
individuali, anche artigiani, e le società, 
anche cooperative 

n.19573 del 01/08/2025 AMMESSA 

CPS COOP_ COOPERATIVA 
PROFESSIONI SOCIOSANITARIE_ - 
P.IVA:04596960759 

Tipo partecipazione: Singolo operatore 
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65, 
comma 2, lett. a): imprenditori 
individuali, anche artigiani, e le società, 
anche cooperative 

n.19587 del 01/08/2025 AMMESSA 



Adam Cooperativa sociale - 
P.IVA:02260890732 

Tipo partecipazione: R.T.I. costituendo 
(D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. 
e) 
 Lavoro e Progresso 93 Società 

Cooperativa Sociale - P.IVA/Cod 
Fisc.:01536900747 (Mandante) 

n.19625 del 01/08/2025 AMMESSA 

 

Che con successivo verbale n. 2 in data 08/08/2025 qui interamente richiamato, il Seggio di gara, in 

candidate ammesse, con il seguente esito: 

Partecipante Valutazione 

CONSORZIO SANITA' E SERVIZI E INTEGRATI E DI 
WELFARE 

Tipo partecipazione: Consorzio fra società cooperative di 
produzione e lavoro (D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. 
b) 

 SAN GIOVANNI DI DIO SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE - P.IVA/Cod Fisc.:02244320715 (Mandante) 

 CRESCITA E SVILUPPO SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE - P.IVA/Cod Fisc.:08257580723 (Mandante) 

Ammessa al prosieguo 

Medihospes Cooperativa Sociale 

Tipo partecipazione: Singolo operatore economico (D.Lgs. 
36/2023, art. 65, comma 2, lett. a): imprenditori individuali, 
anche artigiani, e le società, anche cooperative 

Ammessa al prosieguo 

CONSORZIO MATRIX Cooperativa sociale 

Tipo partecipazione: Consorzio stabile (D.Lgs. 36/2023, art. 
65, comma 2, lett. d) 
 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE PIANETI 

DIVERSI - P.IVA/Cod Fisc.:04745431215 (Mandante) 

Ammessa al prosieguo 

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS "SAN 
BERNARDO a.r.l." 

Tipo partecipazione: Singolo operatore economico (D.Lgs. 
36/2023, art. 65, comma 2, lett. a): imprenditori individuali, 
anche artigiani, e le società, anche cooperative 

Ammessa al prosieguo 

Cooperativa Sociale La Solidarietà 

Tipo partecipazione: Singolo operatore economico (D.Lgs. 
36/2023, art. 65, comma 2, lett. a): imprenditori individuali, 
anche artigiani, e le società, anche cooperative 

Ammessa al prosieguo 

Sirio Cooperativa Sociale Ammessa al prosieguo 



Tipo partecipazione: Singolo operatore economico (D.Lgs. 
36/2023, art. 65, comma 2, lett. a): imprenditori individuali, 
anche artigiani, e le società, anche cooperative 
CPS COOP_ COOPERATIVA PROFESSIONI 
SOCIOSANITARIE_ 

Tipo partecipazione: Singolo operatore economico (D.Lgs. 
36/2023, art. 65, comma 2, lett. a): imprenditori individuali, 
anche artigiani, e le società, anche cooperative 

Ammessa al prosieguo 

Adam Cooperativa sociale 

Tipo partecipazione: R.T.I. costituendo (D.Lgs. 36/2023, art. 
65, comma 2, lett. e) 
 Lavoro e Progresso 93 Società Cooperativa Sociale - 

P.IVA/Cod Fisc.:01536900747 (Mandante) 

Ammessa al prosieguo 

 

 

 
In data 26/08/2025 alle ore 16:00, il Presidente dà inizio alla seduta riservata per proseguire nelle 
operazioni di gara ed in particolare per valutare la documentazione tecnica contenuta nella busta "B" 
dei concorrenti. 

Si procede alla valutazione del progetto tecnico della candidata CONSORZIO SANITA' E SERVIZI 
E INTEGRATI E DI WELFARE - P.IVA:08752550726. Tipo partecipazione: Consorzio fra società 
cooperative di produzione e lavoro (D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. b)  SAN GIOVANNI 
DI DIO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - P.IVA/Cod Fisc.:02244320715 (Mandante) 
 CRESCITA E SVILUPPO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - 
P.IVA/Cod Fisc.:08257580723 (Mandante).  

Contestualmente si procede al calcolo delle medie per assegnare ad ogni subcriterio  il relativo 
punteggio.   

 
Sub-criterio Punteggio  
1.1 Analisi dei bisogni e del contesto 2.50 
1.2 Modalità di presa in carico e 
personalizzazione del servizio 

6 

1.3 Integrazione tra SAD e ADI 6 
 
 Competenze del Personale e Qualità  (Max 20 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
2.1 Presa in carico integrata e continuità 
assistenziale 

8 



2.2 Formazione del personale 6 
2.3 Certificazione di qualità parità di 
genere UNI/PdR125:2022 

3 

2.4 Certificazione di qualità etica SA 8000 3 

 
 Innovazione, Monitoraggio e Tecnologie (Max 18 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
3.1 Utilizzo di tecnologie innovative 9 
3.2 Monitoraggio della qualità e delle 
performance 

5 

3.3 Coinvolgimento degli utenti e caregiver 3 
 
 
 Gestione della Rete e Supporto al Caregiver (Max 28 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
4.1 Collaborazione con la rete 
territoriale 

9 

4.2 Migliorie nell'erogazione dei servizi 
(ore aggiuntive SAD/ADI) 

14,06 
  

  
TOTALE PUNTEGGIO DELLA CANDITATA IN ESAME: 74.56 
 

Si procede alla valutazione del progetto tecnico della candidata Medihospes Cooperativa Sociale - 
P.IVA:01709130767 Tipo partecipazione: Singolo operatore economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65, 
comma 2, lett. a): imprenditori individuali, anche artigiani, e le società, anche cooperative 

Contestualmente si procede al calcolo delle medie per assegnare ad ogni singolo subcriterio  il relativo 
punteggio.   

 
Sub-criterio Punteggio  
1.1 Analisi dei bisogni e del contesto 10 
1.2 Modalità di presa in carico e 
personalizzazione del servizio 

8 

1.3 Integrazione tra SAD e ADI 4.5 
 
 Competenze del Personale e Qualità  (Max 20 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
2.1 Presa in carico integrata e continuità 
assistenziale 

8 



2.2 Formazione del personale 6 
2.3 Certificazione di qualità parità di 
genere UNI/PdR125:2022 

3 

2.4 Certificazione di qualità etica SA 8000 3 

 
In riferimento alla valutazione del sub criterio 3.1 logie innovative  con nota prot. 
n. 6287 del 28/08/2025, ai sensi dell'art. 101 del d.lgs. 36/2023, è stato attivato il soccorso istruttorio 
nell'ambito della fase di valutazione dell'offerta tecnica, mediante richiesta di chiarimenti assegnando 
il termine di cinque giorni. 

Alla luce di quanto evidenziato si interrompe la valutazione per la candidata in esame in attesa di 
riscontro. 

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 19.00. 

La Commissione proseguirà nella data del 27/08/2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



In data 27/08/2025 alle ore 8:30, il Presidente dà inizio alla seduta riservata per proseguire nelle 
operazioni di gara ed in particolare per valutare la documentazione tecnica contenuta nella busta "B" 
dei concorrenti. 

Si procede alla valutazione del progetto tecnico della candidata CONSORZIO MATRIX Cooperativa 
sociale  - P.IVA:06390101217 Tipo partecipazione: Consorzio stabile (D.Lgs. 36/2023, art. 65, 
comma 2, lett. d) SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE PIANETI DIVERSI - P.IVA/Cod 
Fisc.:04745431215 (Mandante) 

Contestualmente si procede al calcolo delle medie per assegnare ad ogni singolo subcriterio  il relativo 
punteggio.   

 
Sub-criterio Punteggio  
1.1 Analisi dei bisogni e del contesto 7.50 
1.2 Modalità di presa in carico e 
personalizzazione del servizio 

6 

1.3 Integrazione tra SAD e ADI 3.98 
 
 Competenze del Personale e Qualità  (Max 20 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
2.1 Presa in carico integrata e continuità 
assistenziale 

5.33 

2.2 Formazione del personale 6 
2.3 Certificazione di qualità parità di 
genere UNI/PdR125:2022 

3 

2.4 Certificazione di qualità etica SA 8000 3 

 
 Innovazione, Monitoraggio e Tecnologie (Max 18 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
3.1 Utilizzo di tecnologie innovative 9 
3.2 Monitoraggio della qualità e delle 
performance 

5 

3.3 Coinvolgimento degli utenti e caregiver 6,75 
 
 Gestione della Rete e Supporto al Caregiver (Max 28 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
4.1 Collaborazione con la rete 
territoriale 

9 

4.2 Migliorie nell'erogazione dei servizi 
(ore aggiuntive SAD/ADI) 

19 
  



TOTALE PUNTEGGIO DELLA CANDITATA IN ESAME: 83,56 

 

Si procede alla valutazione del progetto tecnico della candidata SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS "SAN BERNARDO a.r.l." - P.IVA:01898690746 Tipo partecipazione: Singolo 
operatore economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. a): imprenditori individuali, anche 
artigiani, e le società, anche cooperative 

Contestualmente si procede al calcolo delle medie per assegnare ad ogni singolo subcriterio  il relativo 
punteggio.   

 
Sub-criterio Punteggio  
1.1 Analisi dei bisogni e del contesto 5 
1.2 Modalità di presa in carico e 
personalizzazione del servizio 

6 

1.3 Integrazione tra SAD e ADI 4.5 
 
 Competenze del Personale e Qualità  (Max 20 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
2.1 Presa in carico integrata e continuità 
assistenziale 

8 

2.2 Formazione del personale 6 
2.3 Certificazione di qualità parità di 
genere UNI/PdR125:2022 

3 

2.4 Certificazione di qualità etica SA 8000 0  

 
Innovazione, Monitoraggio e Tecnologie (Max 18 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
3.1 Utilizzo di tecnologie innovative 9 
3.2 Monitoraggio della qualità e delle 
performance 

5 

3.3 Coinvolgimento degli utenti e caregiver 3 
 
 
Gestione della Rete e Supporto al Caregiver (Max 28 punti)
 
Sub-criterio Punteggio  
4.1 Collaborazione con la rete 
territoriale 

9 

4.2 Migliorie nell'erogazione dei servizi 19 



(ore aggiuntive SAD/ADI)   
 

TOTALE PUNTEGGIO DELLA CANDITATA IN ESAME: 77,50 
 

Si procede alla valutazione del progetto tecnico della candidata Cooperativa Sociale La Solidarietà 
Tipo partecipazione: Singolo operatore economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. a): 
imprenditori individuali, anche artigiani, e le società, anche cooperative 

Contestualmente si procede al calcolo delle medie per assegnare ad ogni singolo subcriterio  il relativo 
punteggio.   

 
Sub-criterio Punteggio  
1.1 Analisi dei bisogni e del contesto 7.5 
1.2 Modalità di presa in carico e 
personalizzazione del servizio 

8 

1.3 Integrazione tra SAD e ADI 6 
 
 Competenze del Personale e Qualità  (Max 20 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
2.1 Presa in carico integrata e continuità 
assistenziale 

8 

2.2 Formazione del personale 6 
2.3 Certificazione di qualità parità di 
genere UNI/PdR125:2022 

3 

2.4 Certificazione di qualità etica SA 8000 3 

 
 Innovazione, Monitoraggio e Tecnologie (Max 18 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
3.1 Utilizzo di tecnologie innovative 9 
3.2 Monitoraggio della qualità e delle 
performance 

5 

3.3 Coinvolgimento degli utenti e caregiver 4 
 
 
Gestione della Rete e Supporto al Caregiver (Max 28 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
4.1 Collaborazione con la rete 
territoriale 

3,01 

4.2 Migliorie nell'erogazione dei servizi 19 



(ore aggiuntive SAD/ADI)   
 
TOTALE PUNTEGGIO DELLA CANDITATA IN ESAME: 81,51 
 

Si procede alla valutazione del progetto tecnico della candidata Sirio Cooperativa Sociale - 
P.IVA:06629800720 Tipo partecipazione: Singolo operatore economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65, 
comma 2, lett. a): imprenditori individuali, anche artigiani, e le società, anche cooperative 

Contestualmente si procede al calcolo delle medie per assegnare ad ogni singolo subcriterio  il relativo 
punteggio.  

 
Sub-criterio Punteggio  
1.1 Analisi dei bisogni e del contesto 10 
1.2 Modalità di presa in carico e 
personalizzazione del servizio 

6 

1.3 Integrazione tra SAD e ADI 4.50 
 
 Competenze del Personale e Qualità  (Max 20 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
2.1 Presa in carico integrata e continuità 
assistenziale 

8 

2.2 Formazione del personale 6 
2.3 Certificazione di qualità parità di 
genere UNI/PdR125:2022 

3 

2.4 Certificazione di qualità etica SA 8000 3 

 
Innovazione, Monitoraggio e Tecnologie (Max 18 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
3.1 Utilizzo di tecnologie innovative 9 
3.2 Monitoraggio della qualità e delle 
performance 

5 

3.3 Coinvolgimento degli utenti e caregiver 2 
 
Gestione della Rete e Supporto al Caregiver (Max 28 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
4.1 Collaborazione con la rete 
territoriale 

6,03 

4.2 Migliorie nell'erogazione dei servizi 
(ore aggiuntive SAD/ADI) 

19 
  



TOTALE PUNTEGGIO DELLA CANDITATA IN ESAME: 81,53 
 
 

Si procede alla valutazione del progetto tecnico della candidata CPS COOP_ COOPERATIVA 
PROFESSIONI SOCIOSANITARIE_ - P.IVA:04596960759 Tipo partecipazione: Singolo operatore 
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. a): imprenditori individuali, anche artigiani, e le 
società, anche cooperative 

Contestualmente si procede al calcolo delle medie per assegnare ad ogni singolo subcriterio  il relativo 
punteggio.   

 
Sub-criterio Punteggio  
1.1 Analisi dei bisogni e del contesto 5 
1.2 Modalità di presa in carico e 
personalizzazione del servizio 

4 

1.3 Integrazione tra SAD e ADI 3 
 
Competenze del Personale e Qualità  (Max 20 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
2.1 Presa in carico integrata e continuità 
assistenziale 

5.33 

2.2 Formazione del personale 6 
2.3 Certificazione di qualità parità di 
genere UNI/PdR125:2022 

0 

2.4 Certificazione di qualità etica SA 8000 0 

 
 Innovazione, Monitoraggio e Tecnologie (Max 18 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
3.1 Utilizzo di tecnologie innovative 9 
3.2 Monitoraggio della qualità e delle 
performance 

5 

3.3 Coinvolgimento degli utenti e caregiver 3 
 
 
Gestione della Rete e Supporto al Caregiver (Max 28 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
4.1 Collaborazione con la rete 
territoriale 

6,03 

4.2 Migliorie nell'erogazione dei servizi 18.01 



(ore aggiuntive SAD/ADI)   
 
TOTALE PUNTEGGIO DELLA CANDITATA IN ESAME: 64,38 
 

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 19.00. 

 

La Commissione proseguirà nella data del 10/09/2025. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



In data 10/09/2025 alle ore 8:00, il Presidente dà inizio alla seduta riservata per proseguire nelle 
operazioni di gara ed in particolare per valutare la documentazione tecnica contenuta nella busta "B" 
dei concorrenti. 

Si procede alla valutazione del progetto tecnico della candidata Adam Cooperativa sociale - 
P.IVA:02260890732 Tipo partecipazione: R.T.I. costituendo (D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. 
e) Lavoro e Progresso 93 Società Cooperativa Sociale - P.IVA/Cod Fisc.:01536900747 (Mandante) 

Contestualmente si procede al calcolo delle medie per assegnare ad ogni singolo subcriterio  il relativo 
punteggio.   

 
Sub-criterio Punteggio  
1.1 Analisi dei bisogni e del contesto 3.38 
1.2 Modalità di presa in carico e 
personalizzazione del servizio 

4 

1.3 Integrazione tra SAD e ADI 2.03 
 
Competenze del Personale e Qualità  (Max 20 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
2.1 Presa in carico integrata e continuità 
assistenziale 

2.67 

2.2 Formazione del personale 6 
2.3 Certificazione di qualità parità di 
genere UNI/PdR125:2022 

3 

2.4 Certificazione di qualità etica SA 8000 3 

 
 Innovazione, Monitoraggio e Tecnologie (Max 18 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
3.1 Utilizzo di tecnologie innovative 9 
3.2 Monitoraggio della qualità e delle 
performance 

5 

3.3 Coinvolgimento degli utenti e caregiver 2,50 
 
 Gestione della Rete e Supporto al Caregiver (Max 28 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
4.1 Collaborazione con la rete 
territoriale 

9 

4.2 Migliorie nell'erogazione dei servizi 
(ore aggiuntive SAD/ADI) 

19 
  

 



TOTALE PUNTEGGIO DELLA CANDITATA IN ESAME: 68,57 
 
 
In riferimento alla valutazione del progetto tecnico della candidata Medihospes Cooperativa Sociale 
- P.IVA:01709130767, il Presidente prende atto che nei termini fissati , in data 28/08/2025 è 
pervenuto il riscontro da parte della candidata acquisito al protocollo n. 6299, e pertanto si prosegue 
con la valutazione del progetto tecnico. 
Si riporta di seguito la valutazione già espletata in data 26/08/2025 proseguendo la valutazione 

 
Sub-criterio Punteggio  
1.1 Analisi dei bisogni e del contesto 10 
1.2 Modalità di presa in carico e 
personalizzazione del servizio 

8 

1.3 Integrazione tra SAD e ADI 4.5 
 
 Competenze del Personale e Qualità  (Max 20 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
2.1 Presa in carico integrata e continuità 
assistenziale 

8 

2.2 Formazione del personale 6 
2.3 Certificazione di qualità parità di 
genere UNI/PdR125:2022 

3 

2.4 Certificazione di qualità etica SA 8000 3 

 
 Innovazione, Monitoraggio e Tecnologie (Max 18 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
3.1 Utilizzo di tecnologie innovative 9 
3.2 Monitoraggio della qualità e delle 
performance 

5 

3.3 Coinvolgimento degli utenti e caregiver 4 
 
 Gestione della Rete e Supporto al Caregiver (Max 28 punti) 
 
Sub-criterio Punteggio  
4.1 Collaborazione con la rete 
territoriale 

9 

4.2 Migliorie nell'erogazione dei servizi 
(ore aggiuntive SAD/ADI) 

19 
  

 

TOTALE PUNTEGGIO DELLA CANDITATA IN ESAME: 88.50 



per ogni singolo candidato, come riassunto nella tabella che segue: 
 

Concorrente Punteggio 

CONSORZIO SANITA' E SERVIZI E 
INTEGRATI E DI WELFARE 

74.56 

Medihospes Cooperativa Sociale 88.5 

CONSORZIO MATRIX Cooperativa sociale 83.56 

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
ONLUS "SAN BERNARDO a.r.l." 

77.5 

Cooperativa Sociale La Solidarietà 81.51 

Sirio Cooperativa Sociale 81.53 

CPS COOP_ COOPERATIVA 
PROFESSIONI SOCIOSANITARIE_ 

64.38 

Adam Cooperativa sociale 68.57 

 

Concluse le operazioni sopra riportate, acquisita la disponibilità da parte degli altri componenti, il 
Presidente comunica loro che avviserà i concorrenti, come previsto negli atti di gara, della data della 

 
 

 
Alle ore 10:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

Il Presidente 
F.to Dott.ssa Marzia POZZESSERE 

 
Il Componente 

F.to Dott.ssa ADDOLORATA MATARRESE 
 
 

Il Componente e segretario verbalizzante 
F.to Dott.ssa GIOVANNA DENUZZO 
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