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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
UNIONE DEi COMUNI MONTEDORO

Comuni Associett
Comune di Carosine, Comune di Grottaglie, Comune di Fragagnano, Comune di Erchie, Comune di Lizzano, Comune di
Ginosa, Comune di Castellana Grotte, Comune di Manduria, Comune di Alherobello, Comune df Faggiano, Comune dj
Leporane, Comune di Locoratonda, Comune di Maruggio, Comune di Monteiasi, Comune di Montemesola, Comune di
Monteparano, Comune di Noci, Comune di Orla, Comune di Roceaforzata, Comune di San Glorgio lonice, Comune di
Save, Comune di San Marzano di San Giuseppe, Camune di Pulsano, Comune di Torre Santa Susanna, Comune di
Torticella, Comune di Villa Castelli, Comune di Putignano, Comune di Avetrana, Comune di Latlano, Comune di Giola
del Colle, Comune di Bitetto, Comune di Adelfia, Comune di Francaville Fontana, Comune di Torchiarolo, Ambito
Territariale Soclale n® 3 AUSL BR/1, Comune di Ceglie Messapica, Comune di Triggiano, Comune di Celtina San Marca,
Martina Franca, Carovigno, Sammichele di Bari, Comune di Toritto, Comune di Celigmare, Comune di Corato, Comune
di Capurso, Comune di Santeramo in Colle, Comune di Trinitapoli, Comune di Acquaviva delle Fonti, Comune di
Binetto, Comune di Sannicandro di Bari, Comune di Modugno, Comune di Palignano a Mare, Comunte df Turi, Comune
di Bitonto, Comune di Orta Nova, Comune di Monopoli, Comune di Palagiano, Ufficio Gestlane Gare, Comune di
Laterza, AGROMED SRL 5B, GROTTE DI CASTELLANA SRI, FONDAZIONE ITS LOCOROTONDO, Unione dei Comuni Terre
del Mare e del Sofe, Consorzio Tutela e Prevenzione Randagismo San Francesco, Comune di Mottola, Consorzio di
Gestione di Totre Guaceto, Ufficio Unione, Comune di Palo del Colle, Multiservizi 5.p.A., Comune di Crispiano,
Prefettura di Brindisi, Comune di Cassano defle Murge, Comune di Pajagianello, ARIF PUGLIA, CONSORZIO D} BONIFICA
CENTRO SUD PUGLIA, Prefettura di Taranto, A.S.P. Terra di Brindisi “canonico Nicolo Latorre & Canonice Luigi Rossint”,
ASECQ $.P.A., Liceo don Quitico Punzi, CONSORZIQ ASI TARANTO

Sede: ¢fo Comune di Faggiano Via Skanderberg - 74020 Faggiano {TA} - 74020 - FAGGIANO (TA]
http://montedore.traspare.com - pec: untonemaontedoro@pec.it

COMUNE DI SAVA {TA)
Piazza San Giovanni N.47 - 74028 - SAVA (TA) - Tel. 0999727920 - Fax 0999727911
Part. (VA: Cod. Flsc. 30009650732 Cod. Istat 073026
PEC: comune,sava@pec.rupar pugha.it

VERBALE ) GARA N. 2
Procedura Aperta ai sensi dell'art. 74 del D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36
Valutazione Offerta Tecnica

SEDUTA DI GARA DEL 01/09/2025 DI APERTURA DELLA BUSTA TECNICA E DI VALUTAZIONE
DELL’OFFERTA TECNICA

PROCEDURA  APERTA iN MODALITA  TELEMATICA, CON
AGGIUDICAZIONE SECONDO L CRITERIO DELL'OFFERTA

Oggetto ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA, Al SENS| DELLU'ART. 108 DEL
D.LGS. N. 36/2023, PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE
PRESSO LE SCUOLE DELLUINFANZIA E PR

CIG B7CAFF82AD

Importo di gara

€ 1.098.665,60

Scelta del contraente

Procedura Aperta

Struttura proponente

Area Servizl Sociali del Comunae di Sava

Modalita

TELEMATICA

S




PREMESSO

Che con verbale n. 1 in data 18.08.2025 qui interamente richiamato, il Responsabile Unico det Procedimento,
Avv, Imma Fiscini, in seduta pubblica, ha proceduto alla disamina della documentazione amministrativa
contenuta nella busta "A" al fine di verificare il possesso da parte dell'unico concorrente presente in gara dei
requisiti di ordine soggettivo;

Che con determinazione n. 432 del 20/08/2025 il R.U.P,, Aw. Imma Fiscini, ha nominata fa Commissione
Gludicatrice preposta alt esame e valutazione delle offerte tecniche ed economiche, nelle persone dei Sigg.
- Avv. Giuseppina Cinieri, Funzionario del Comune di Grottaglie, con funzioni di Presidente;

- Arch. Alessandro Fischetti, Funzionario def Comune di Sava, con funzione di Commissario;
- Dott. Giovanni La Verde, Funzionario del Comune di Sava, con funzione di Commissario;

Che con nota del 28/08/2025 inviata a mezzo pec all'unico concorrente presente in gara, & stata fissata la seduta
pubblica per Vapertura delia busta contenente I'offerta tecnica al fine di verificarne ia completezza e regolarita,
da tenersi presso la sede del Comune di $ava il giorno 01/09/2025 aile ore 16:00;

ClO' PREMESSO

In data 01 del mese di settembre dell’anno 2025 alle ore 16:00, il Presidente d3 inizio alla seduta pubblica
calendariata con la nota succitata.

Si da atte che alla presente seduta non & presente alcun soggetto in rappresentanza dell'unico operatore
conhcorrenta,

Si registra che la verbalizzazione delle operazioni oggetto del presente verbale & curata dal Geom. Alessio
Buccoliero, dipendente del Comune di Sava,

Si procede, quindi, alf'apertura della busta contenente I'offerta tecnica dell’unico concorrente, R.T.l. tra Vivenda
s.p.a. (capogruppo} e Ristor Plus s.r.l. {mandante) fe cui informazionl sona di seguito ripartate;

Partecipante Informazioni busta tecnica

Vivenda Spa Nome file: BUSTA B OFFERTA TECNICA zip.p7m
Dimensione file: 8.77 MB

Impronta MD5;
bcl0adcdehalddb12832655b380334f1

Dall'esame della documentazione a corredo dell’offerta tecnica risulta che la stossa & regotare ed é conforme a
guanto richiesto dal disciplinare di gara. Pertanto, il concorrente R.T.I. tra Vivenda s.p.a. {capogruppo) e Ristor
Plus s.r.l. {mandante) viene ammesso al prosieguo delle operazioni di gara.

A questo punto, il Presidente, acquisita la disponibilitd degli altrl Commissari, dispone procedersi, a seguire e in
seduta riservata, all'esame e valutazione dell’offerta economica con correlata assegnazione dei relativi punteggi
con applicazione del metodo e della formula indicata nel disciplinare di gara.

Al termine di detta operazione, fa Commissione procede al calcola della media per assegnare alla singola offerta
il punteggio tecnico totale.
Viste le schede dei commissari per Vattribuzione del punteggio allegate al presente verhale, il punteggio

complessivo ottenuto dal'unico candidato viene riassunto nella tabella che spgue:
p .
2




Concorrenfe

Punteggio

Vivenda Spa

80.0

Concluse le operazioni sopra riportate, acquisita la disponibilita da parte degli altri componenti, il Presidente
comunica lore che avvisera it concorrente, come pravisto negli atti di gara, della data della seduta pubblica per la
valutazione dell’offerta economica,

Alle ore 17:30 | Presidente dichiara chiusa fa seduta riservata.

Letto, confermato e sottoscritto.
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PROGCEDURA APERTA lN MODALETA TELENEATICA CON. :
AGG[UDICAZ!ONE SECONDO IL CRITERIO DELL'OFFERTA
ECONOW]!CAMENTE PIU VANTAGGIOSA ‘Al SENS| DELL’ ART ’IGB DEL
D. LGS N. 36!2023 PER L AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO Di REFEZIONE

: PRESSO LE SCUOLE DELL’ iNFANZlA E PREMAR!E STATALI DEL -
COMUNE Di SAVA (TA) AA.SS. 20201'26 E 2026/27. E PROROGA F’ER UN
: IV!ASSWIO D IVIESE 3 (TRE), . - :

V:venda Spa
COMMISSARIO 1

Max. Coeff.
1.1 Piano del ciclo produttivo 5 0,750
1.2 Sistema organizzativo del servizi 5 0,800
1.3 Sistema di pulizia e sanificazions 5 0,700
1.4 Descrizione della tipologia delle ; 5 0,800
2 Temnpi di percorrenza in minuti dal 5 1,000
3.Gestione emergenze 1 0,600
4. Proposte ed interventi migliorativi 9 0,700
5. Consegna pasti a domigilio giorna 8 1,000
6.1 Politiche di riduzione impattiami| 4 1,000
5.2 Politiche di riduzione impatti amk 4 1,000
6.3 Politiche di riduzione impatti am 4 1,000
6.4 Politiche di riduzione impatti amk 4 1,000
7. Utilizzo di prodotti biologlci da chil 5 1,000
8. Soluzioni per diminuire gli impatt 2 1,000
9.1 Comunicazione ed educazione 3 3 0,750
9.2 Comunicazione ed educazione & 3 0,750
10.1 Possesso certificazione di quali 1 1,000
10.2 Possesso certificazione parita d 1 1,000
10.3 Possesso certificato di rating di 1 1,000
11.1 Personale e sistema di gestiong 2,5 0,700
11.2 Personale e sistema gestionaley 2,5 0,700
GIUPIZIO COEFFICIENTE

OTTIMA LTy e

BUONA SR o 75
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PROCLDL}RA AF’ERTA EN EVEODAL!TA TELENIAT[CA CON
AGGIUDJCAZEONE SECONDO I CR!TERIO DELL’O!TERTA

ECONOMECAMENTE PIU VANTAGGIOSA Al SENSI DELL’ART 108 DEL
D LGS N 36/2023, PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZEO pl REFEZ[ONE

PRI:SSO LE SCUOLE' DELL’INFANZIA E PRIMAR!E STATALI DEL

COMUNE DI SAVA (TA), AASS. 2026/26 E 2026/27 E PROROGA PER UN
_MASSIMODIMESI3(TRE). .~ =

Vwenda Spa
CONHHSSARIO 2
Max. Coeff. Punti atfr.
1.1 Piano del ciclo produttivo 5 0,700
1.2 Sistema organizzativo del servizi 5 0,800
1.3 Sistema di pulizia e sanificazions 5 0,750
1.4 Descrizione della tipologia delle 3 5 0,800
2 Tempi di percorrenza in minuti dal 5 1,000
3.Cestione emergenze 1 0,650
4. Proposte ed interventi migliorativi 9 0,700
5. Consegna pasti a domicilio giorna 8 1,000
6.1 Politiche di riduzione impatti aml] 4 1,000
6.2 Politiche di riduzione impatti amb 4 1,000
6.3 Politiche di riduzione impatti am 4 1,000
6.4 Politiche di riduzione impatti amh 4 1,000
7. Utilizzo di prodotti biologici da chil 5 1,000
8. Soluzioni per diminuire gli impatti 2 1,000 B
9.1 Comunicazione ed sducazione g 3 0,700
9.2 Comunicazione ed educazione g 3 0,750 B
10.1 Possesso certificazione di quali 1 1,000
10.2 Possesso certificazione parita ¢ 1 1,000 L
10.3 Possesso certificato di rating di 1 1,000
11.1 Personale e sistema di gestiong 2,5 0,650
11.2 Personale e sistema gestionaley 2,5 0,700

COEFFICIENTE

GIUDIZIO
OTTIVA T
BUONA 075 .
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PROCEDURA APERTA IN NEODAL?TA TELEIVIAT!CA CON
AGGEUDICAZIONE SECONDO IL CRITERIO DELL’OFFERTA
ECONOM!CAMENTE PIU VANTAGGIOSA Al SENSI DELL’ ART. ‘1{)8 DEL
D.LGS. N. 36/2023, PER L AE—FIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REFEZEONE
PRESSO LE SCUOLE. DELL’INFANZIA E PRIMARIE STATALI DEL. -
COWEUNE DI SAVA (TA), AA SS 2025/26 E 2026/27 E PROROGA PER UN

' NIASSW]O D). NIESI 3 (TRE) RS

Vwenda Spa
COMMISSARIO 3 A
Max. Coefi. Punti attr.

1.1 Piano del ciclo produttivo 5 0,750
1.2 Sistema organizzativo def servizi 5 0,800
1.3 Sistemna di pulizia e sanificaziong 5 0,750
1.4 Descrizione della tipologia delle 4 5 0,800
2 Tempi di percorrenza in minuti dal 5 1,000
3.Geslione emergenze 1 0,650
4. Proposte ed interventi migliorativi 9 0,700
5. Consegna pasti a domicilio giorna 8 1,000
6.1 Politiche di riduzicne impatti amy 4 1,000
6.2 Politiche di riduzione impatii amy 4 1,000
6.3 Politiche di riduzione impatt am 4 1,000
6.4 Politiche di riduzione impatti amj 4 1,000
7. Utilizzo di prodotti biologici da chil 5 1,000
8. Soluzioni per diminuire gli impatti 2 1,000
9.1 Comunicazione ed educazione a 3 0,750
9.2 Comunicazione ed educazione g 3 0,700
10.1 Possesso certificazione di quali 1 1,000
10.2 Possesso certificazione parita g 1 1,000
10.3 Possesso certificato di rating di 1 1,000
11.1 Personale e sistema digestion{ 2,6 0,750
11.2 Personale e sistema gestionalel 2,6 0,700
GIUDIZIO COEFFICIENTE

OTTIMA o |

BUONA 0,75 )

ADEGUATA o
PARZIALMENTE ADEGUATA 025

INADEGUATA 0
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