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VERBALE DI GARA N. 2. Relativo alle sedute riservate del 13 - 18 e 27 marzo
Procedura Aperta ai sensi dell’art. 71 del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36
Valutazione Offerta Tecnica
SEDUTA RISERVATA

PROCEDURA APERTA, FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI UN
ACCORDO QUADRO CON UN UNICO OPERATORE, PER
Oggetto L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA
DOMICILIARE EDUCATIVA PER | COMUNI DELL'AT.S. DI CORATO -
RUVO DI PUGLIA — TERLIZZI

CIG B46E0E3401

CUP 154H22000140006, 121H21000020003

Importo di gara € 1.179.883,64

ggﬁ:t;::tle Procedura Aperta

Struttura SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA COMUNE DI CORATO
proponente

Modalita TELEMATICA




PREMESSO CHE
e Con Determinazione Dirigenziale n° 1923 del 18.11.2024 ¢& stato approvato |l
bando/disciplinaré per la procedura in oggetto. '
s In data 27.12.2024 alle ore 9:00 & scaduto il termine ultimo per la presentazione delle
istanze;
* Al predetto termine sono pervenute le seguenti istanze di partecipazione

Partecipante Protocollo

Cooperativa Sociale Shalom -
P.IVA:04777980725

Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2,
lett. a): imprenditori individuali, anche
artigiani, e le societa, anche cooperative

n.29309
del 21/12/2024

CONSORZIO DI  COOPERATIVE  SOCIALI
GLOBAL MED CARE - P.IVA: 01804670683

Tipo partecipazione: Consorzio fra societa n.29538
cooperative di produzione e lavoro (D.Lgs. del 23/12/2024

36/2023, art. 65, comma 2, lett. b)

Medihospes Cooperativa Sociale -
P.IVA:01709130767

Tipo partecipazione: R.T.I. costituendo (D.Lgs.
36/2023, art. 65, comma 2, lett. e)

e GEA SOCIETA&apos; COOPERATIVA
SOCIALE - P.IVA/Cod
Fisc.:03157090725 (Mandante)

* QOCCUPAZIONE E SOLIDARIETA’
COOPERATIVA SOCIALE - P.IVA/Cod
Fisc.:03457100729 (Mandante)

n.29729
del 24/12/2024

¢ Con Determinazione Dirigenziale n® 105 del 04.03.205 & stata nominata la Commissione
Giudicatrice col composta: ' o o T
o Dott.ssa Marianna ALOISIO Segretario Generale - Comune di Corato — Presidente
o Dott.ssa Gaetana DE CHIRICO Assistente Sociale- Comune di Terlizzi- Component
esperto
o Dott.ssa Angelamaria D’AMATO- Assistente Sociale - Comune di Ruvo di Puglia -
componente esperto;
con assegnazione delle funzioni di verbalizzante delle operazioni di gara alla dott.ssa Graziana
Cannone, Funzionaria Amministrativa del Comune di Corato
Preso atto che
e Con verbale n° 1 del 13.03.2025 qui interamente richiamato la Commissione di Gara ha
proceduto all’apertura delle buste tecniche presentate dagli operatori economici al sono
fine di verificarne la correttezza formale, secondo quanto disposto dall‘art. 20 del
Bando/disciplinare con cui si & stabilito di ricorrere all'inversione procedimentale.

TUTTO CIO PREMESSO
la Commissione di gara composta dal Presidente, Dott.ssa Marianna Aloisio, unitamente ai
componenti Dott.ssa Angelamaria D’Amato e Dott.ssa Gaetana De Chierico e al Segretario
Verbalizzante Dott.ssa Graziana Cannone, si riuniva in modalita riservata nei giorni 13 - 18 e 27
marzo procedendo con i lavori di valutazione delle buste contenenti I'OFFERTA TECNICA,
presentate dagli operatori economici ammessi.
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~ La Commissione, preliminarmente, prende atto dei criteri di valutazione tecnico-qualitativa delle
offerte tecniche, cosi come indicati dall'art. 18 del Disciplinare di Gara rubricato “Criterio di
Aggiudicazione”, il quale stabilisce che il punteggio dell’offerta tecnica & attribuito sulla base dei
criteri di valutazione riportati nella sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi il
cui coefficiente & attribuito in ragione dell’esercizio della discrezionalita spettante alla
Commissione giudicatrice.

Criterio | =0 - OFFERTA TECNICA-QUALITATIVA . | Punti
~° Jcriterio] , e | Punti | max.
QUALITA ORGANIZZATIVA DELL'IMPRESA
1 Dotazione strumentale 2
2 Capacita di contenimento del “turn over 3
“turn over degli operatori
3 Strumenti di qualificazione organizzativa a
del lavoro
Formazione, qualificazione ed esperienza
professionale delle figure professionali
aggiuntive a quelle previste per
I'espletamento del servizio.
4 (lindicazione  delle figure professionali 8
1 aggiuntive deve essere accompagnata da un 30
adeguato progetto di lavoro e di impiego che
implementa ed integra i servizi ad oggetto
dell’appalto)
5 Capacita di collegamento con la rete dei 3
servizi territoriali
Adattabilita e flessibilita nella gestione
6 N - ; . 3
dei rapporti con gli utenti
Adozione di specifici strumenti di
conciliazione delle esigenze di cura, di
7 vita e di lavaoro per i nranri dinendenti, 2.
nonché modalita innovative di
organizzazione del lavoro
QUALITA DEL SERVIZIO
1 Capacita di lettura dei bisogni sociali del 3
territorio ,
5 Interventi innovativi e Proposte 4
migliorative
) 3 Qualita progettuale 35 50
Capacita di potenziamento delle relazioni
4 sociali dei beneficiari e delle loro famiglie 6
e del loro coinvolgimento nelle attivita
proposte dal territorio
Modalita e strumenti di monitoraggio e
5 valutazione delle attivita e del grado di >
soddisfacimento dell’utenza
(precisazione degli strumenti) ;
L TOTALE| 8o j




E prevista una soglia minima di sbarramento pari a punti 48 (quarantotto), per il punteggio
tecnico complessivo.

Il concorrente sara escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla
predetta soglia.

La Commissione Giudicatrice prende atto, altresi, del metodo di attribuzione del coefficiente per
il calcolo del punteggio dell’offerta tecnica, cosi come riportato al punto 18.2 del summenzionato
Disciplinare di Gara secondo cui a ciascuno degli elementi qualitativi discrezionali dell’offerta
tecnica, ogni commissario componente della Commissione attribuisce un punteggio discrezionale
mediante un coefficiente, variabile tra 0 e 1, in base ai diversi livelli di valutazione, come di
seguito indicato:

Coefficiente Criterio di giudizio della proposta
0,0 Nulla
0,1 Minima
0,2 Ridotta
0,3 Limitata
0,4 Parziale
0,5 Significativa
0,6 Sufficiente
0,7 Buona
0,8 Discreta
0,9 Ottima

1 Assoluta

L’attribuzione dei coefficienti avviene sulla base dell'autonomo e libero apprezzamento di
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La Commissione calcola il coefficiente unico per ogni elemento esaminato sulla base della media
aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari all’offerta in relazione al sub-criterio
in esame.

La Commissione di gara procedera infine ad assegnare un punteggio per ciascuna offerta ad ogni
singolo elemento effettuando il prodotto tra la media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai
singoli Commissari ed il peso assegnato ad ogni singolo elemento.

La Commissione procedera, altresi, alla riparametrazione dei sub-criteri al fine di assegnare ai
singoli elementi della migliore offerta il punteggio massimo secondo quanto previsto dal punto
18.4 del Disciplinare di gara

La Commissione procede con la lettura delle proposte progettuali pervenute.

I componenti della Commissione dopo aver attribuito a ciascun sub criterio il proprio coefficiente
di valutazione, procedono con lattribuzione del punteggio in favore dell'operatore
“Cooperativa Sociale Shalom"”, come di seguito indicato:

SUB- ' QUALITA’' ORGANIZZATIVA DELL'IMPRESA Punteggio
CRITERIO Assegnato
1 Dotazione strumentale 1,44
2 Capacita di contenimento del “turn over “turn over degli | 2,46
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operatori
3 Strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro 0
4 . Formazione, qualificazione ed esperienza professionale | 8
delle figure professionali aggiuntive a quelle previste
per l'espletamento del servizio.

(Vindicazione delle figure professionali aggiuntive deve
essere accompagnata da un adeguato progetto di lavoro
e di impiego che implementa ed integra i servizi ad
oggetto dell’appalto)

5 Capacita di collegamento con la rete dei servizi| 8
territoriali

6 Adattabilita e flessibilita nella gestione dei rapporti con | 2,7
gli utenti

7 Adozione di specifici strumenti di conciliazione delle | 1,3
esigenze di cura, di vita e di lavoro per i propri
dipendenti, nonche modalita innovative di

organizzazione del lavoro

SUB- QUALITA' DEL SERVIZIO Punteggio
CRITERIO Assegnate
1 Capacita di lettura dei bisogni sociali del territorio 3

2 Interventi innovativi e Proposte migliorative 4

3 Qualita progettuale 35

4 Capacita di potenziamento delle relazioni sociali dei| 6

beneficiari e delle loro famiglie e del loro coinvolgimento
nelle attivita proposte dal territoriooggetto dell’appalto)
5 Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione | 1,60
delle attivita e del grado di soddisfacimento dell’'utenza
(precisazione degli strumenti)

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali, rilevato che l'operatore
economico “Cooperativa Sociale Shalom” ha riportato un punteggio complessivo pari a
73,500, superiore a 48. Pertanto |'operatore economico & ammesso alla successiva fase di gara.

1 componenti deiia Commissione Gopo aver attribuito a ciascun sub criteriv i proprio coefficiente
di valutazione, procedono con l'attribuzione del punteggio in favore dell’operatore R.T.I.
costituendo Medihospes Cooperativa Sociale - GEA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

- OCCUPAZIONE E SOLIDARIETA' assegnando i seguenti punteggi:

SuB- QUALITA’' ORGANIZZATIVA DELL'IMPRESA Punteggio

CRITERIO Assegnato

1 Dotazione strumentale 2

2 Capacita di contenimento del “turn over “turn over degli | 3
operatori

3 Strumenti di gualificazione organizzativa de! lavoro 4

4 Formazione, qualificazione ed esperienza professionale | 6,88

delle figure professionali aggiuntive a quelle previste
per 'espletamento del servizio.

(V'indicazione delle figure professionali aggiuntive deve
essere accompaghata da un adeguato progetto di lavoro
e di impiego che implementa ed integra i servizi ad
oggetto dell'appalto)

5 Capacita di collegamento con la rete dei servizi | 7,68
territoriali
6 Adattabilita e flessibilita nella gestione dej rapporti con | 2,88




! gli utenti

delle attivita e del grado di soddisfacimento deli’'utenza
(precisazione degli strumenti)

7 Adozione di specifici strumenti di conciliazione delle | 2
esigenze di cura, di vita e di lavoro per i propri
dipendenti, nonché modalita innovative  di
organizzazione del lavoro

SuUB- QUALITA’' DEL SERVIZIO Punteggio

CRITERIO Assegnato

1 Capacita di lettura dei bisogni sociali del territorio 2,19

2 Interventi innovativi e Proposte migliorative 3,64

3 Qualita progettuale 32,20

4 Capacita di potenziamento delle relazioni sociali dei | 5,28
beneficiari e delle loro famiglie e del loro coinvolgimento
nelle attivita proposte dal territorio oggetto
dell’appalto)

5 Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione | 2

La Commissione procede alla sommatoria dei punteqgi parziali , rilevato che l‘operatore

economico R.T.I.

costituendo Medihospes Cooperativa Sociale -

GEA SOCIETA

COOPERATIVA SOCIALE - OCCUPAZIONE E SOLIDARIETA’ SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE ha riportato un punteggio complessivo pari a 73,750, superiore a 48. Pertanto
'operatore economico € ammesso alla successiva fase di gara.

I componenti della Commissione dopo aver attribuito a ciascun sub criterio il proprio coefficiente
di valutazione, procedono con l'attribuzione del punteggio in favore dell’'operatore CONSORZIO
DI COOPERATIVE SOCIALI GLOBAL MED CARE - assegnando i seguenti punteggi:

SUB- QUALITA’' ORGANIZZATIVA DELL'IMPRESA Punteggio
CRITERIO Assegnato
1 Dotazione strumentale 1,68
{2 Capacita di contenimento del “turn over “turn over degli | 2,73
operatori
13 Strumenti di_aualificazione oraanizzativa del lavoro 2.76
4 Formazione, qualificazione ed esperienza professionale j 5,60
delle figure professionali aggiuntive a quelle previste
per 'espletamento del servizio.
(f'indicazione delle figure professionali aggiuntive deve
essere accompagnata da un adeguato progetto di lavoro
e di impiego che implementa ed integra i servizi ad
A oggetto dell’appalto)
5 Capacita di collegamento con la rete dei servizi | 8
territoriali
6 Adattabilita e flessibilita nella gestione dei rapporti con | 3
gli utenti
7 Adozione di specifici strumenti di conciliazione delle | 1,82
esigenze di cura, di vita e di lavoro per i propri
dipendenti, nonché modalita innovative di
organizzazione del lavoro
SuUB- QUALITA' DEL SERVIZIO Punteggio
CRITERIO Assegnato
1 Capacita di lettura dei bisogni sociali del territorio 2,88
2 Interventi innovativi e Proposte migliorative 2,84




3 Qualita progettuale 27,30
4 Capacita di potenziamento delle refazioni sociali dei | 4,74
beneficiari e delle loro famiglie e del loro coinvolgimento
nelle attivita proposte dal territorio oggetto
dell’appalto)

5 Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione | 1,84
delle attivita e del grado di soddisfacimento dell’'utenza
(precisazione degli strumenti)

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali, rilevato che l'operatore
economico CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI GLOBAL MED CARE ha riportato un

punteggio complessivo pari a 65,190 , superiore a 48. Pertanto l'operatore economico &
ammesso alla successiva fase di gara.

La commissione prende atto che nessun concorrente ha ottenuto il punteggio massimo e procede
alla riparametrazione dei punteggi secondo quanto previsto dal punto 18.4 del Disciplinare di
gara

Punteggio totale
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO ATTRIBUITO

--Ditte concorrenti NORIP. VER
_ SOGLIA
Medihospes_G.E.A._Occupazione
. . s 73,750 80,000
e Solidarieta
Consorzio Coop. Sociali Global
65,190 70,715
Med Care
Shalom 73,500 79,729

La Commissione, terminata la valutazione delle offerte tecniche, dichiara chiusa la seduta
riservata, fissando quale data per la successiva seduta pubblica nel corso della quaie si procedera
all’apertura delle offerte economiche, il giorno 01.04.2025, alle ore 10:00.

Letto, con

Il Presidente
Dott.ssa Marighina ALOISIO
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Il Componente
{/ | Dott.ssa Gaetana DE CHIRICO

|l Componente
p o Dot(?fssa Angela\Maria D'’AMATO
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Q Il segretario verbalizzante
Dott.ssa Graziana Cannone
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