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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
UNIONE DEI COMUNI MONTEDORO
Comuni Associati

Comune di Carosino, Comune di Grottaglie, Comune di Fragagnano, Comune di Erchie, Comune di

Lizzano, Comune di Ginosa, Comune di Castellana Grotte, Comune di Manduria, Comune di
Alberobello, Comune di Faggiano, Comune di Leporano, Comune di Locorotondo, Comune di

Maruggio, Comune di Monteiasi, Comune di Montemesola, Comune di Monteparano, Comune di Noci,
Comune di Oria, Comune di Roccaforzata, Comune di San Giorgio Ionico, Comune di Sava, Comune
di San Marzano di San Giuseppe, Comune di Pulsano, Comune di Torre Santa Susanna, Comune di
Torricella, Comune di Villa Castelli, Comune di Putignano, Comune di Avetrana, Comune di Latiano,
Comune di Gioia del Colle, Comune di Bitetto, Comune di Adelfia, Comune di Francavilla Fontana,
Comune di Torchiarolo, Ambito Territoriale Sociale n° 3 AUSL BR/1, Comune di Ceglie Messapica,
Comune di Triggiano, Comune di Cellino San Marco, Martina Franca, Carovigno, Sammichele di
Bari, Comune di Toritto, Comune di Cellamare, Comune di Corato, Comune di Capurso, Comune di
Santeramo in Colle, Comune di Trinitapoli, Comune di Acquaviva delle Fonti, Comune di Binetto,
Comune di Sannicandro di Bari, Comune di Modugno, Comune di Polignano a Mare, Comune di Turi,
Comune di Bitonto, Comune di Orta Nova, Comune di Monopoli, Comune di Palagiano, Ufficio

Gestione Gare, Comune di Laterza, AGROMED SRL SB, GROTTE DI CASTELLANA SRL,

FONDAZIONE ITS LOCOROTONDO, Unione dei Comuni Terre del Mare e del Sole, Consorzio
Tutela e Prevenzione Randagismo San Francesco, Comune di Mottola, Consorzio di Gestione di Torre
Guaceto, Ufficio Unione, Comune di Palo del Colle, Multiservizi S.p.A., Comune di Crispiano,
Prefettura di Brindisi, Comune di Cassano delle Murge, Comune di Palagianello, ARIF PUGLIA

Sede: ¢/o Comune di Faggiano Via Skanderberg - 74020 Faggiano (TA) - 74020 - FAGGIANO (TA)

http://montedoro.traspare.com - pec: unionemontedoro@pec.it

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N° 3 AUSL BR/1 (BR)

Piazzale Matteotti, 6 - 72021 - FRANCAVILLA FONTANA (BR) - Tel. 0831/1771041 - Fax

0831/1771040
Part. IVA: Cod. Fisc. 90138150736 Cod. Istat 074008
http://www.ambitofrancavillafontana.it PEC: ambito.francavilla@pcert.postecert.it

VERBALE DI GARA N. 1 DEL 13/12/2024
Valutazione Offerta Tecnica
SEDUTA RISERVATA
Procedura Aperta ai sensi dell'art. 71 del D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36
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PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI ASSISTENZA SPECIALISTICA PER L’INTEGRAZIONE

Oggetto SCOLASTICA DI ALUNNI DIVERSAMENTE  ABILI E
FREQUENTANTI LE SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIA E
SECONDARIA DI PRIMO GRADO.

CIG B45124A49A

Importo di gara

€ 2.700.000,00

Scelta del contraente

Procedura Aperta

Struttura Ambito Territoriale Sociale n°® 3 AUSL BR/1
proponente
Modalita TELEMATICA

PREMESSO

- Che con Determinazione del Consorzio n. 3 di Francavilla Fontana n. 1245 del 11/12/2024, ai
sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023, ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice, per la
valutazione delle relative offerte tecniche, composta da:

Dott.ssa Marzia Pozzessere Responsabile dei Servizi Presidente
Finanziari del Consorzio
Dott.ssa Addolorata Matarrese Dipendente del Consorzio Componente
Dott.ssa Antonella Dinoi Dipendente del Consorzio Componente e Segretario

Verbalizzante

- Preso atto dei verbali, trasmessi dal RUP Cald Jacqueline, n. 1 del 10/12/2024, n. 2 del
11/12/2024, n. 3 del 12/12/2024 ¢ in particolare il n. 4 del 13/12/2024 dal quale si evincono n. 6
candidati ammessi alla valutazione delle offerte tecniche come di seguito riportati:

Partecipante Informazioni busta Valutazione
amministrativa

Aldia Cooperativa Nome file: OT | Ammessa al prosieguo

Sociale Societa Aldia.zip.p7m

Cooperativa Dimensione file: 5.26 MB

Tipo  partecipazione: Impronta MDS5:

Singolo operatore 6d214d424ac94e4964485fa

economico (D.Lgs. a5d2a0ded

36/2023,  art. 65,

comma lett. a):

imprenditori

individuali, anche

artigiani, e le societa,
anche cooperative




SOCIETA'

COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS
"SAN  BERNARDO
ar.l"

Tipo  partecipazione:
Singolo operatore
economico (D.Lgs.

36/2023, art. 65,
comma 2, lett. a):
imprenditori
individuali, anche
artigiani, e le societa,
anche cooperative

Nome file: BUSTA B -
OFFERTA
TECNICA.zip.p7m
Dimensione file: 6.29 MB
Impronta MDS5:
f54fc16876a705603e5662f
3cacce703

Ammessa al prosieguo

OP.US. -  Opere
Pugliesi di  Utilita
Sociale - Societa

Cooperativa Sociale
Tipo  partecipazione:
R.T.L costituendo
(D.Lgs. 36/2023, art.
65, comma 2, lett. e)
COOPERATIVA
SOCIALE IL FARO -
P.IVA/Cod
Fisc.:01091610434
(Mandante)

Nome file: OFFERTA
TECNICA.zip.p7m.p7m
Dimensione file: 4.41 MB
[mpronta MDS5:
ac00997647b504£c8702bb
939a268a3a

Ammessa al prosieguo

COOPERATIVA
SOCIALE
QUADRIFOGLIO S.C.
ONLUS

Tipo  partecipazione:
R.T.L costituendo
(D.Lgs. 36/2023, art.
65, comma 2, lett. e)
GENERAZIONE
NUOVA PER
SERVIZI SOCIALI
COOPERATIVA
SOCIALE in
abbreviata GENSS
COOP. SOCIALE -
P.IVA/Cod
Fisc.:03825510757
(Mandante)

forma

Nome file: OFFERTA
TECNICA . .zip.p7m.p7m
Dimensione file: 4.44 MB
Impronta MDS5:
4£d2¢5405288b28¢986166
126aa44e8¢

Ammessa al prosieguo

Polis societa
cooperativa sociale

Nome file:
Tecnica.zip.p7m

B Offerta

Ammessa al prosieguo
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Tipo  partecipazione:
Singolo operatore
economico (D.Lgs.
36/2023, art. 65,
comma 2, lett. a):
imprenditori
individuali, anche
artigiani, e le societa,
anche cooperative

Dimensione file: 1.51 MB

Impronta MDS5:

0c7f84cb5188f550aa1603a
04b8eef7d

R.T.L costituendo | 7f9
(D.Lgs. 36/2023, art.
65, comma 2, lett. e)

e ADAM" Societa
cooperativa sociale -
P.IVA/Cod
Fisc.:02260890732
(Mandante)

e L'ALA Societa
Cooperativa Sociale -
P.IVA/Cod
Fisc.:02296320746
(Mandante)

e LAVORO E
PROGRESSO 93

Societa ~ Cooperativa
Sociale - P.IVA/Cod
Fisc.:01536900747
(Mandante)

Solidarieta & Lavoro | Nome file: BUSTA B.zip.p7m
Societa ~ Cooperativa | Dimensione file: 5.53 MB

Sociale Impronta MD5:
Tipo  partecipazione: | 8e834f6a7e3abael126bb94542ceae

Ammessa al prosieguo

La Commissione di valutazione, preso atto di tutti gli atti di gara e, in particolare, dell’avviso di
rettifica del Disciplinare di Gara relativo al punto 11 “Elementi di valutazione offerta tecnica e
criteri”, pubblicato in data 29/11/2024, con il quale “si riportano i punteggi corretti, dando atto che il
punteggio massimo attribuibile non é stato modificato, ma é stato solo modificato per n.2 singole voci
il punteggio da attibuire con il sottoparametro”:

complesso e relativi strumenti educativi.
Il progetto deve anche evidenziare le

Punti 6 (proposta ritenuta
sufficiente presenza equipe

PARAMETRI SOTTOPARAMETRI | PUNTI | Attribuzione punti
della
commissione

Progetto pedagogico-didattico, metodologie | Punti 0 (proposta | max 15 | discrezionale

dell’intervento  educativo  nel  suo | inadeguata ed incompleta) | punti
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strategie da attuare per |’abbattimento della

principale barriera all’inclusione delle
persone con disabilitda all’interno del
contesto scolastico. (Approccio

partecipativo e trasformativo, approccio
interdisciplinare, con particolare
riferimento alle strategie d’azione per
’accoglienza e I’inclusione degli alunni
extra comunitari e degli alunni con disturbi
pervasivi dello sviluppo).

Valutazione: validita, completezza e
chiarezza dell’esposizione e descrizione
delle fasi per la realizzazione del Servizio
ed aderenza al capitolato; attivita
educativo-didattiche, differenze etnico-
culturali e religiose, disabilita, analisi del
bisogno, conoscenza del territorio, ecc.

base)

Punti 8 (proposta ritenuta
soddisfacente)

Punti 12 (proposta ritenuta
buona)

Punti 15 (proposta ritenuta
ottimale)

Rapporti con le famiglie e modalita di | Punti 0 (proposta | max 10 | discrezionale
coinvolgimento delle famiglie e degli utenti | inadeguata ed incompleta) | punti
(frequenza incontri  personale/genitori, | Punti 1 (proposta ritenuta
informazione e documentazione del | sufficiente un incontro al
servizio, incontri tematico-educativi) mese)
Punti 4 (proposta ritenuta
soddisfacente)
Punti 7 (proposta ritenuta
buona)
Punti 10 (proposta ritenuta
ottimale)
Programma di formazione specifica del | Riportare il programma di | max 10 | tabellare
personale con indicazione dei moduli | aggiornamento del | punti
previsti attinenti al servizio, del monte | personale durante I’anno
orario e delle modalita di erogazione | scolastico, con indicazione
previste. Tanto al fine di rafforzare e | del monte ore e delle
accrescere le competenze professionale del | modalita previste
personale nell’ambito delle disabilita (es.
metodologia ABA, Metodologie per
’integrazione degli alunni con bisogni
educativi specifici, tecniche dell’inclusione
scolastica ecc....)
Sistema interno di verifica e controllo della | Punti 0 (proposta | max 7 discrezionale
qualita del servizio, monitoraggio e | inadeguata ed incompleta) | punti
valutazione delle attivita e del grado di | Punti 1 (proposta ritenuta
soddisfacimento dell’'utenza attraverso un | sufficiente con resoconti
piano specifico di rendicontazione sociale e | mensili)
Customer Satisfaction del servizio. Punti 3 (proposta ritenuta
soddisfacente)
Punti S (proposta ritenuta
buona)
Punti 7 (proposta ritenuta
ottimale)
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Capacita di collaborazione con la rete dei | 1  punto  per  ogni | max 4 | tabellare

servizi territoriali operanti specificatamente | protocollo sottoscritto punti
nell’area di accesso ai servizi e il
coinvolgimento operativo delle

associazioni. Tale collaborazione dovra
essere formalizzata mediante la
sottoscrizione di protocolli di intesa o
lettera di intenti allegati all’offerta tecnica

Servizio di  informatizzazione delle | Riportare il software da | Max 8 tabellare

presenze del personale come elemento di | utilizzare specificando | punti
innovazione ai fini del monitoraggio e | modalita di impiego ed uso.
rendicontazione del servizio reso. Si precisa che la Stazione

Appaltante dovra avere
sempre accesso illimitato a
tale software, cid anche al
fine di  una verifica
puntuale del servizio.

Migliorie che la ditta si impegna a 1. Ore in piu di max 16 | tabellare
realizzare nell’erogazione dei servizio: ore di punti
servizi/prestazioni offerti non valutabili nei servizio che

punti precedenti e senza oneri per dovranno

I’ Amministrazione. aggiungersi al

monte ore previsto
da Capitolato senza
oneri a carico della
Stazione
appaltante: 3 punti
ogni 200 ore max
12 punti.

2. Compartecipazion
e da parte del
soggetto erogatore,
in termini di costi
di realizzazione, di
strumenti e servizi
utili alla
realizzazione delle
attivita non previste
nel Capitolato:
max 4 punti.

CIO’ PREMESSO

In data 13/12/2024, alle ore 14:30, il Presidente da inizio alla seduta riservata per proseguire nelle
operazioni di gara ed in particolare per valutare la documentazione tecnica contenuta nella busta B dei
concorrenti ammessi.




Si procede alla valutazione, della concorrente Aldia Cooperativa Sociale Societda Cooperativa e
all’attribuzione dei punteggi come di seguito:

PARAMETRI SOTTOPARAMETRI | PUNTI Attribuzione punti Punteggio
della commissione assegnato
Progetto  pedagogico-didattico, | Punti 0 (proposta | max 15 discrezionale 12
metodologie dell’intervento | inadeguata ed incompleta) | punti
educativo nel suo complesso e | Punti 6 (proposta ritenuta
relativi strumenti educativi. sufficiente presenza
1l progetto deve anche | equipe base)
evidenziare le strategie da attuare | Punti 8 (proposta ritenuta
per ’abbattimento della | soddisfacente)
principale barriera all’inclusione | Punti 12 (proposta
delle persone con disabilita | ritenuta buona)
all’interno del contesto scolastico. | Punti 15 (proposta
(Approccio partecipativo e | ritenuta ottimale)
trasformativo, approccio
interdisciplinare, con particolare
riferimento alle strategie d’azione
per l'accoglienza e I’inclusione
degli alunni extra comunitari e
degli alunni con disturbi pervasivi
dello sviluppo).
Valutazione: validita,
completezza e chiarezza
dell’esposizione e descrizione
delle fasi per la realizzazione del
Servizio ed  aderenza  al
capitolato; attivita  educativo-
didattiche, differenze etnico-
culturali e religiose, disabilita,
analisi del bisogno, conoscenza
del territorio, ecc.
Rapporti con le famiglie e | Punti 0 (proposta | max 10 discrezionale 7
modalita di coinvolgimento delle | inadeguata ed incompleta) | punti
famiglie e degli utenti (frequenza | Punti 1 (proposta ritenuta
incontri personale/genitori, | sufficiente un incontro al
informazione e documentazione | mese)
del servizio, incontri tematico- | Punti 4 (proposta ritenuta
educativi) soddisfacente)
Punti 7 (proposta ritenuta
buona)
Punti 10 (proposta
ritenuta ottimale)
Programma di formazione | Riportare il programma di | max 10 tabellare 10
specifica del personale con | aggiornamento del | punti
indicazione dei moduli previsti | personale durante 1’anno
attinenti al servizio, del monte | scolastico, con
7




orario e delle modalita di
erogazione previste. Tanto al fine
di rafforzare e accrescere le
competenze professionale del
personale  nell’ambito  delle
disabilita (es. metodologia ABA,
Metodologie per [I’integrazione
degli alunni con bisogni educativi
specifici, tecniche dell’inclusione
scolastica ecc....)

indicazione del monte ore
e delle modalita previste

Sistema interno di verifica e | Punti 0 (proposta | max 7 punti | discrezionale 5
controllo della qualita del | inadeguata ed incompleta)
servizio, monitoraggio e | Punti 1 (proposta ritenuta
valutazione delle attivita e del | sufficiente con resoconti
grado di soddisfacimento | mensili)
dell’utenza attraverso un piano | Punti 3 (proposta ritenuta
specifico  di  rendicontazione | soddisfacente)
sociale e Customer Satisfaction | Punti 5 (proposta ritenuta
del servizio. buona)
Punti 7 (proposta ritenuta
ottimale)
Capacita di collaborazione con la | 1  punto per ogni | max 4 punti | tabellare 1
rete dei servizi territoriali operanti | protocollo sottoscritto
specificatamente  nell’area  di
accesso ai  servizi e il
coinvolgimento operativo delle
associazioni. Tale collaborazione
dovra essere formalizzata
mediante la sottoscrizione di
protocolli di intesa o lettera di
intenti allegati all’ offerta tecnica
Servizio di informatizzazione | Riportare il software da | Max 8 tabellare 8
delle presenze del personale come | utilizzare specificando | punti
elemento di innovazione ai fini | modalita di impiego ed
del monitoraggio e | uso. Si precisa che la
rendicontazione del servizio reso. | Stazione Appaltante dovra
avere sempre  accesso
illimitato a tale software,
cido anche al fine di una
verifica  puntuale  del
servizio.
Migliorie che la ditta si impegna a 3. Orein pit di max 16 tabellare 16
realizzare nell’erogazione dei servizio: ore di punti

servizi/prestazioni offerti non
valutabili nei punti precedenti e
senza oneri per

I’ Amministrazione.

servizio che
dovranno
aggiungersi al
monte ore
previsto da
Capitolato senza
oneri a carico




della Stazione
appaltante: 3
punti ogni 200
ore max 12
punti.

Compartecipazio
ne da parte del
soggetto
erogatore, in
termini di costi di
realizzazione, di
strumenti e
servizi utili alla
realizzazione
delle attivita non
previste nel
Capitolato: max 4
punti.

Totale punteggio

59

La Commissione riporta il punteggio complessivo ottenuto dalla concorrente Aldia Cooperativa Sociale

Societa Cooperativa come di seguito:

Concorrente

Punteggio

Aldia Cooperativa Sociale Societa Cooperativa 59

Alle ore 19:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta dando atto che la Commissione proseguira la

valutazione tecnica delle altre candidate ammesse

16/12/2024 alle ore 10.30. Tutta la

documentazione viene custodita nell’armadietto per I’occasione appositamente chiuso a chiave.

Letto, confermato e sottoscritto.

Francavilla Fontana, 13/12/2024

I Presidente
Dott.s’%gl\//[?rzia Pozzessere

Dott.ssa Addolorata
NI A A ol A \

CULEh W

Il Componente
Matarrese
.\'/ ) A )

Il Componente
. Dott.ssa Antonella Dinoi
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
UNIONE DEI COMUNI MONTEDORO
Comuni Associati
Comune di Carosino, Comune di Grottaglie, Comune di Fragagnano, Comune di Erchie, Comune di
Lizzano, Comune di Ginosa, Comune di Castellana Grotte, Comune di Manduria, Comune di
Alberobello, Comune di Faggiano, Comune di Leporano, Comune di Locorotondo, Comune di
Maruggio, Comune di Monteiasi, Comune di Montemesola, Comune di Monteparano, Comune di Noci
Comune di Oria, Comune di Roccaforzata, Comune di San Giorgio Ionico, Comune di Sava, Comune
di San Marzano di San Giuseppe, Comune di Pulsano, Comune di Torre Santa Susanna, Comune di
Torricella, Comune di Villa Castelli, Comune di Putignano, Comune di Avetrana, Comune di Latiano,
Comune di Gioia del Colle, Comune di Bitetto, Comune di Adelfia, Comune di Francavilla Fontana,
Comune di Torchiarolo, Ambito Territoriale Sociale n° 3 AUSL BR/1, Comune di Ceglie Messapica,
Comune di Triggiano, Comune di Cellino San Marco, Martina Franca, Carovigno, Sammichele di
Bari, Comune di Toritto, Comune di Cellamare, Comune di Corato, Comune di Capurso, Comune di
Santeramo in Colle, Comune di Trinitapoli, Comune di Acquaviva delle Fonti, Comune di Binetto,
Comune di Sannicandro di Bari, Comune di Modugno, Comune di Polignano a Mare, Comune di Turi,
Comune di Bitonto, Comune di Orta Nova, Comune di Monopoli, Comune di Palagiano, Ulfficio
Gestione Gare, Comune di Laterza, AGROMED SRL SB, GROTTE DI CASTELLANA SRL,
FONDAZIONE ITS LOCOROTONDO, Unione dei Comuni Terre del Mare e del Sole, Consorzio
Tutela e Prevenzione Randagismo San Francesco, Comune di Mottola, Consorzio di Gestione di Torre
Guaceto, Ufficio Unione, Comune di Palo del Colle, Multiservizi S.p.A., Comune di Crispiano,
Prefettura di Brindisi, Comune di Cassano delle Murge, Comune di Palagianello, ARIF PUGLIA

Sede: c/o Comune di Faggiano Via Skanderberg - 74020 Faggiano (TA) - 74020 - FAGGIANO (TA)
http://montedoro.traspare.com - pec: unionemontedoro@pec.it

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N° 3 AUSL BR/1 (BR)
Piazzale Matteotti, 6 - 72021 - FRANCAVILLA FONTANA (BR) - Tel. 0831/1771041 - Fax
0831/1771040
Part. [IVA: Cod. Fisc. 90138150736 Cod. Istat 074008
http://www.ambitofrancavillafontana.it PEC: ambito.francavilla@pcert.postecert.it

VERBALE DI GARA N. 2 DEL 16/12/2024
Valutazione Offerta Tecnica
SEDUTA RISERVATA
Procedura Aperta ai sensi dell'art. 71 del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36
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PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI ASSISTENZA SPECIALISTICA PER L’INTEGRAZIONE

Oggetto SCOLASTICA DI ALUNNI  DIVERSAMENTE  ABILI E
FREQUENTANTI LE SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIA E
SECONDARIA DI PRIMO GRADO.

CIG B45124A49A

Importo di gara € 2.700.000,00

Scelta del contraente

Procedura Aperta

Struttura Ambito Territoriale Sociale n® 3 AUSL BR/1
proponente
Modalita TELEMATICA

PREMESSO

- Che con Determinazione del Consorzio n. 3 di Francavilla Fontana n. 1245 del 11/12/2024, ai
sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023, ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice, per la

valutazione delle relative offerte tecniche, composta da:

Dott.ssa Marzia Pozzessere Responsabile dei Servizi Presidente
Finanziari del Consorzio
Dott.ssa Addolorata Matarrese Dipendente del Consorzio Componente
Dott.ssa Antonella Dinoi Dipendente del Consorzio Componente e Segretario
Verbalizzante

Richiamato il verbale n. 1 del 13/12/2024, la Commissione alle ore 10.30 della data odierna prosegue
alla valutazione, della concorrente Societd cooperativa sociale Onlus San Bernardo arl e
all’attribuzione dei punteggi come di seguito:

PARAMETRI SOTTOPARAMETRI | PUNTI Attribuzione punti Punteggio
della commissione assegnato
Progetto  pedagogico-didattico, | Punti 0 (proposta | max 15 discrezionale 8
metodologie dell’intervento | inadeguata ed incompleta) | punti
educativo nel suo complesso e | Punti 6 (proposta ritenuta
relativi strumenti educativi. sufficiente presenza
Il progetto deve anche | equipe base)
evidenziare le strategie da attuare | Punti 8 (proposta ritenuta
per ’abbattimento della | soddisfacente)
principale barriera all’inclusione | Punti 12 (proposta
delle persone con disabilita | ritenuta buona)
all’interno del contesto scolastico. | Punti 15  (proposta
(Approccio  partecipativo e | ritenuta ottimale)
trasformativo, approccio
2
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interdisciplinare, con particolare
riferimento alle strategie d’azione
per l’accoglienza e I’inclusione
degli alunni extra comunitari e
degli alunni con disturbi pervasivi
dello sviluppo).

Valutazione: validita,
completezza e chiarezza
dell’esposizione e descrizione

delle fasi per la realizzazione del
Servizio ed  aderenza  al
capitolato;  attivita educativo-
didattiche, differenze etnico-
culturali e religiose, disabilita,
analisi del bisogno, conoscenza
del territorio, ecc.

Rapporti con le famiglie e | Punti 0 (proposta | max 10 discrezionale 4
modalita di coinvolgimento delle | inadeguata ed incompleta) | punti
famiglie e degli utenti (frequenza | Punti 1 (proposta ritenuta
incontri personale/genitori, | sufficiente un incontro al
informazione e documentazione | mese)
del servizio, incontri tematico- | Punti 4 (proposta ritenuta
educativi) soddisfacente)
Punti 7 (proposta ritenuta
buona)
Punti 10 (proposta
ritenuta ottimale)
Programma di formazione | Riportare il programma di | max 10 tabellare 10
specifica del personale con | aggiornamento del | punti
indicazione dei moduli previsti | personale durante I’anno
attinenti al servizio, del monte | scolastico, con
orario e delle modalita di | indicazione del monte ore
erogazione previste. Tanto al fine | e delle modalita previste
di rafforzare e accrescere le
competenze professionale del
personale  nell’ambito  delle
disabilita (es. metodologia ABA,
Metodologie per [’integrazione
degli alunni con bisogni educativi
specifici, tecniche dell’inclusione
scolastica ecc....)
Sistema interno di verifica e | Punti 0 (proposta | max 7 punti | discrezionale 5
controllo della qualita del | inadeguata ed incompleta)
servizio, monitoraggio e | Punti 1 (proposta ritenuta
valutazione delle attivita e del | sufficiente con resoconti
grado di soddisfacimento | mensili)
dell’utenza attraverso un piano | Punti 3 (proposta ritenuta
specifico di  rendicontazione | soddisfacente)

sociale e Customer Satisfaction
del servizio.

Punti 5 (proposta ritenuta
buona)
Punti 7 (proposta ritenuta

Py N6 )
e ™ B




ottimale)

Capacita di collaborazione con la | 1  punto per ogni | max 4 punti | tabellare 4
rete dei servizi territoriali operanti | protocollo sottoscritto
specificatamente  nell’area  di
accesso ai  servizi e il
coinvolgimento operativo delle
associazioni. Tale collaborazione
dovra essere formalizzata
mediante la sottoscrizione di
protocolli di intesa o lettera di
intenti allegati all’ offerta tecnica
Servizio di informatizzazione | Riportare il software da | Max 8 tabellare 8
delle presenze del personale come | utilizzare specificando | punti
elemento di innovazione ai fini | modalita di impiego ed
del monitoraggio e | uso. Si precisa che la
rendicontazione del servizio reso. | Stazione Appaltante dovra
avere sempre — accesso
illimitato a tale software,
cido anche al fine di una
verifica  puntuale  del
servizio.
Migliorie che la ditta si impegna a 1. Orein piu di max 16 tabellare 16
realizzare nell’erogazione dei servizio: ore di punti
servizi/prestazioni offerti non servizio che
valutabili nei punti precedenti e dovranno
senza oneri per aggiungersi al
I’ Amministrazione. monte ore
previsto da
Capitolato senza
oneri a carico
della Stazione
appaltante: 3
punti ogni 200
ore max 12
punti.
2. Compartecipazio
ne da parte del
soggetto
erogatore, in
termini di costi di
realizzazione, di
strumenti e
servizi utili alla
realizzazione
delle attivita non
previste nel
Capitolato: max 4
punti.
Y
D /




Totale punteggio 55

La Commissione riporta il punteggio complessivo ottenuto dalla concorrente San Bernardo come di
seguito:

Concorrente Punteggio

San Bernardo 55

[l Presidente da lettura dei punteggi ottenuti dalle due candidate gia esaminate.

Concorrente Punteggio
Aldia  Cooperativa  Sociale  Societa 59
Cooperativa

Societa cooperativa sociale Onlus San S5
Bernardo arl

Alle ore 13:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta dando atto che la Commissione proseguira la
valutazione delle altre candidate ammesse alle ore 15.00 della data odierna. Tutta la documentazione
viene custodita nell’armadietto per I’occasione appositamente chiuso a chiave.

Letto, confermato e sottoscritto.
Francavilla Fontana, 16/12/2024

Il Presidente
Dott.ssa Marzia Pozzessere
Ao ,ULULK

Il Componente
Dott.ssa Addolorata Matarrese
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Il Componente
Dott.ssa Antonella Dinoi
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
UNIONE DEI COMUNI MONTEDORO
Comuni Associati
Comune di Carosino, Comune di Grottaglie, Comune di Fragagnano, Comune di Erchie, Comune di
Lizzano, Comune di Ginosa, Comune di Castellana Grotte, Comune di Manduria, Comune di
Alberobello, Comune di Faggiano, Comune di Leporano, Comune di Locorotondo, Comune di
Maruggio, Comune di Monteiasi, Comune di Montemesola, Comune di Monteparano, Comune di Noci,
Comune di Oria, Comune di Roccaforzata, Comune di San Giorgio lonico, Comune di Sava, Comune
di San Marzano di San Giuseppe, Comune di Pulsano, Comune di Torre Santa Susanna, Comune di
Torricella, Comune di Villa Castelli, Comune di Putignano, Comune di Avetrana, Comune di Latiano,
Comune di Gioia del Colle, Comune di Bitetto, Comune di Adelfia, Comune di Francavilla Fontana,
Comune di Torchiarolo, Ambito Territoriale Sociale n® 3 AUSL BR/1, Comune di Ceglie Messapica,
Comune di Triggiano, Comune di Cellino San Marco, Martina Franca, Carovigno, Sammichele di
Bari, Comune di Toritto, Comune di Cellamare, Comune di Corato, Comune di Capurso, Comune di
Santeramo in Colle, Comune di Trinitapoli, Comune di Acquaviva delle Fonti, Comune di Binetto,
Comune di Sannicandro di Bari, Comune di Modugno, Comune di Polignano a Mare, Comune di Turi,
Comune di Bitonto, Comune di Orta Nova, Comune di Monopoli, Comune di Palagiano, Ufficio
Gestione Gare, Comune di Laterza, AGROMED SRL SB, GROTTE DI CASTELLANA SRL,
FONDAZIONE ITS LOCOROTONDO, Unione dei Comuni Terre del Mare e del Sole, Consorzio
Tutela e Prevenzione Randagismo San Francesco, Comune di Mottola, Consorzio di Gestione di Torre
Guaceto, Ufficio Unione, Comune di Palo del Colle, Multiservizi S.p.A., Comune di Crispiano,
Prefettura di Brindisi, Comune di Cassano delle Murge, Comune di Palagianello, ARIF PUGLIA

Sede: ¢/o Comune di Faggiano Via Skanderberg - 74020 Faggiano (TA) - 74020 - FAGGIANO (TA)
http://montedoro.traspare.com - pec: unionemontedoro@pec.it

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N° 3 AUSL BR/1 (BR)
Piazzale Matteotti, 6 - 72021 - FRANCAVILLA FONTANA (BR) - Tel. 0831/1771041 - Fax
0831/1771040
Part. IVA: Cod. Fisc. 90138150736 Cod. Istat 074008
http://www.ambitofrancavillafontana.it PEC: ambito.francavilla@pcert.postecert.it

VERBALE DI GARA N. 3 DEL 16/12/2024
Valutazione Offerta Tecnica
SEDUTA RISERVATA

Procedura Aperta ai sensi dell'art. 71 del D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36

-
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PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI ASSISTENZA SPECIALISTICA PER L’INTEGRAZIONE

Oggetto SCOLASTICA DI  ALUNNI  DIVERSAMENTE  ABILI E
FREQUENTANTI LE SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIA E
SECONDARIA DI PRIMO GRADO.

CIG B45124A49A

Importo di gara € 2.700.000,00

Scelta del contraente | Procedura Aperta

e Ambito Territoriale Sociale n° 3 AUSL BR/1

proponente

Modalita TELEMATICA

PREMESSO

- Che con Determinazione del Consorzio n. 3 di Francavilla Fontana n. 1245 del 11/12/2024, ai
sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023, ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice, per la

valutazione delle relative offerte tecniche, composta da:

Dott.ssa Marzia Pozzessere Responsabile dei Servizi Presidente
Finanziari del Consorzio
Dott.ssa Addolorata Matarrese Dipendente del Consorzio Componente

Dott.ssa Antonella Dinoi Dipendente del Consorzio

Verbalizzante

Componente e Segretario

Richiamato il verbale n. 1 del 13/12/2024 e n. 2 del 16/12/2024 relativamente alla valutazione
dell’offerta tecnica, la Commissione alle ore 15.00 della data odierna prosegue con la valutazione, della
concorrente RTI OPUS - Opere Pugliesi di Utilita sociale — societa cooperativa sociale e Cooperativa

sociale Il Faro (mandante) e all’attribuzione dei punteggi come di seguito:

PARAMETRI SOTTOPARAMETRI | PUNTI Attribuzione punti Punteggio

della commissione assegnato
Progetto  pedagogico-didattico, | Punti 0 (proposta | max 15 discrezionale 6
metodologie dell’intervento | inadeguata ed incompleta) | punti

educativo nel suo complesso e
relativi strumenti educativi.

Il progetto deve anche
evidenziare le strategie da attuare
per I’abbattimento della
principale barriera all’inclusione
delle persone con disabilita
all’interno del contesto scolastico.
Approccio  partecipativo e

Punti 6 (proposta ritenuta

sufficiente presenza
equipe base)

Punti 8 (proposta ritenuta
soddisfacente)

Punti 12 (proposta
ritenuta buona)

Punti 15 (proposta

ritenuta ottimale)

K\\/




trasformativo, approccio
interdisciplinare, con particolare
riferimento alle strategie d’azione
per l’accoglienza e I’inclusione
degli alunni extra comunitari e
degli alunni con disturbi pervasivi
dello sviluppo).
Valutazione: validita,
completezza e chiarezza
dell’esposizione e descrizione
delle fasi per la realizzazione del
Servizio ed  aderenza  al
capitolato; attivitd  educativo-
didattiche, differenze etnico-
culturali e religiose, disabilita,
analisi del bisogno, conoscenza
del territorio, ecc.
Rapporti con le famiglie e | Punti 0 (proposta | max 10 discrezionale 7
modalita di coinvolgimento delle | inadeguata ed incompleta) | punti
famiglie e degli utenti (frequenza | Punti 1 (proposta ritenuta
incontri personale/genitori, | sufficiente un incontro al
informazione e documentazione | mese)
del servizio, incontri tematico- | Punti 4 (proposta ritenuta
educativi) soddisfacente)
Punti 7 (proposta ritenuta
buona)
Punti 10 (proposta
ritenuta ottimale)
Programma di formazione | Riportare il programma di | max 10 tabellare 10
specifica del personale con | aggiornamento del | punti
indicazione dei moduli previsti | personale durante 1’anno
attinenti al servizio, del monte | scolastico, con
orario e delle modalita di | indicazione del monte ore
erogazione previste. Tanto al fine | e delle modalita previste
di rafforzare e accrescere le
competenze professionale del
personale  nell’ambito  delle
disabilita (es. metodologia ABA,
Metodologie per [’integrazione
degli alunni con bisogni educativi
specifici, tecniche dell’inclusione
scolastica ecc....)
Sistema interno di verifica e | Punti 0 (proposta | max 7 punti | discrezionale 5
controllo  della qualita  del | inadeguata ed incompleta)
servizio, monitoraggio e | Punti 1 (proposta ritenuta
valutazione delle attivita e del | sufficiente con resoconti
grado di soddisfacimento | mensili)
dell’utenza attraverso un piano | Punti 3 (proposta ritenuta
specifico di  rendicontazione | soddisfacente)
sociale e Customer Satisfaction | Punti 5 (proposta ritenuta
del servizio. buona)




Punti 7 (proposta ritenuta
ottimale)

Capacita di collaborazione con la
rete dei servizi territoriali operanti
specificatamente  nell’area  di
accesso ai  servizi e il
coinvolgimento operativo delle
associazioni. Tale collaborazione
dovra essere formalizzata
mediante la sottoscrizione di
protocolli di intesa o lettera di
intenti allegati all’ offerta tecnica

1 punto per ogni
protocollo sottoscritto

max 4 punti

tabellare

Servizio di informatizzazione
delle presenze del personale come
elemento di innovazione ai fini
del monitoraggio e
rendicontazione del servizio reso.

Riportare il software da
utilizzare  specificando
modalitd di impiego ed
uso. Si precisa che la
Stazione Appaltante dovra
avere sempre  accesso
illimitato a tale software,
cio anche al fine di una
verifica  puntuale  del
servizio.

Max 8
punti

tabellare

Migliorie che la ditta si impegna a
realizzare nell’erogazione dei
servizi/prestazioni offerti non
valutabili nei punti precedenti e
senza oneri per

I’ Amministrazione.

1. Orein piu di
servizio: ore di
servizio che
dovranno
aggiungersi al
monte ore
previsto da
Capitolato senza
oneri a carico
della Stazione
appaltante: 3
punti ogni 200
ore max 12
punti.

2. Compartecipazio
ne da parte del
soggetto
erogatore, in
termini di costi di
realizzazione, di
strumenti e
servizi utili alla
realizzazione
delle attivita non
previste nel
Capitolato: max 4

max 16
punti

tabellare

16




punti.

Totale punteggio

56

La Commissione riporta il punteggio complessivo ottenuto dalla concorrente in esame come di seguito:

Concorrente

Punteggio

RTI OPUS - Opere Pugliesi di Utilita sociale —
societa cooperativa sociale e Cooperativa sociale

Il Faro (mandante)

56

Il Presidente da lettura dei punteggi ottenuti dalle candidate gia esaminate.

Concorrente Punteggio
Aldia  Cooperativa  Sociale  Societa 59
Cooperativa

Societa cooperativa sociale Onlus San 85
Bernardo arl

RTI OPUS - Opere Pugliesi di Utilita 56

sociale — societa cooperativa sociale e
Cooperativa sociale Il Faro (mandante)

Alle ore 18:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta dando atto che la Commissione proseguira la
valutazione delle altre candidate ammesse alle ore 10.00 del 17/12/2024. Tutta la documentazione
viene custodita nell’armadietto per |’occasione appositamente chiuso a chiave.

Letto, confermato e sottoscritto.

Francavilla Fontana, 16/12/2024

Il Presidente
Dottfss,'a“Mébi‘zia Pozzessere
cief i

Il Componente
Dott sa Addo}(\)rata\Magarrese
A (DA pe AR

Il Componente
\Dott.ssa Antonella Dinoi
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
UNIONE DEI COMUNI MONTEDORO
Comuni Associati
Comune di Carosino, Comune di Grottaglie, Comune di Fragagnano, Comune di Erchie, Comune di
Lizzano, Comune di Ginosa, Comune di Castellana Grotte, Comune di Manduria, Comune di
Alberobello, Comune di Faggiano, Comune di Leporano, Comune di Locorotondo, Comune di
Maruggio, Comune di Monteiasi, Comune di Montemesola, Comune di Monteparano, Comune di Noci,
Comune di Oria, Comune di Roccaforzata, Comune di San Giorgio lonico, Comune di Sava, Comune
di San Marzano di San Giuseppe, Comune di Pulsano, Comune di Torre Santa Susanna, Comune di
Torricella, Comune di Villa Castelli, Comune di Putignano, Comune di Avetrana, Comune di Latiano,
Comune di Gioia del Colle, Comune di Bitetto, Comune di Adelfia, Comune di Francavilla Fontana,
Comune di Torchiarolo, Ambito Territoriale Sociale n® 3 AUSL BR/1, Comune di Ceglie Messapica,
Comune di Triggiano, Comune di Cellino San Marco, Martina Franca, Carovigno, Sammichele di
Bari, Comune di Toritto, Comune di Cellamare, Comune di Corato, Comune di Capurso, Comune di
Santeramo in Colle, Comune di Trinitapoli, Comune di Acquaviva delle Fonti, Comune di Binetto,
Comune di Sannicandro di Bari, Comune di Modugno, Comune di Polignano a Mare, Comune di Turi,
Comune di Bitonto, Comune di Orta Nova, Comune di Monopoli, Comune di Palagiano, Ufficio
Gestione Gare, Comune di Laterza, AGROMED SRL SB, GROTTE DI CASTELLANA SRL,
FONDAZIONE ITS LOCOROTONDQO, Unione dei Comuni Terre del Mare e del Sole, Consorzio
Tutela e Prevenzione Randagismo San Francesco, Comune di Mottola, Consorzio di Gestione di Torre
Guaceto, Ufficio Unione, Comune di Palo del Colle, Multiservizi S.p.A., Comune di Crispiano,
Prefettura di Brindisi, Comune di Cassano delle Murge, Comune di Palagianello, ARIF PUGLIA

Sede: ¢/o Comune di Faggiano Via Skanderberg - 74020 Faggiano (TA) - 74020 - FAGGIANO (TA)
http://montedoro.traspare.com - pec: unionemontedoro@pec.it

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N° 3 AUSL BR/1 (BR)
Piazzale Matteotti, 6 - 72021 - FRANCAVILLA FONTANA (BR) - Tel. 0831/1771041 - Fax
0831/1771040
Part. IVA: Cod. Fisc. 90138150736 Cod. Istat 074008
http://www.ambitofrancavillafontana.it PEC: ambito.francavilla@pcert.postecert.it

VERBALE DI GARA N. 4 DEL 17/12/2024
Valutazione Offerta Tecnica
SEDUTA RISERVATA
Procedura Aperta ai sensi dell'art. 71 del D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36
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PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI ASSISTENZA SPECIALISTICA PER L’INTEGRAZIONE

Oggetto SCOLASTICA DI  ALUNNI  DIVERSAMENTE  ABILI E
FREQUENTANTI LE SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIA E
SECONDARIA DI PRIMO GRADO.

CIG B45124A49A

Importo di gara € 2.700.000,00

Scelta del contraente | Procedura Aperta

Strutture Ambito Territoriale Sociale n° 3 AUSL BR/1
proponente

Modalita TELEMATICA

PREMESSO

- Che con Determinazione del Consorzio n. 3 di Francavilla Fontana n. 1245 del 11/12/2024, ai
sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023, ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice, per la
valutazione delle relative offerte tecniche, composta da:

Dott.ssa Marzia Pozzessere Responsabile dei Servizi Presidente
Finanziari del Consorzio
Dott.ssa Addolorata Matarrese | Dipendente del Consorzio Componente
Dott.ssa Antonella Dinoi Dipendente del Consorzio Componente e Segretario
Verbalizzante

Richiamato il verbale n. 1 del 13/12/2024, n. 2 e 3 del 16/12/2024 relativamente alla valutazione
dell’offerta tecnica, la Commissione alle ore 10.00 della data odierna prosegue con la valutazione, della
concorrente RTI Cooperativa sociale Il Quadrifoglio S.C. e Generazione Nuova per Servizi Sociali
Cooperativa Sociale (mandante) e all’attribuzione dei punteggi come di seguito:

PARAMETRI SOTTOPARAMETRI | PUNTI Attribuzione punti Punteggio
della commissione assegnato
Progetto  pedagogico-didattico, | Punti 0 (proposta | max 15 discrezionale 12

metodologie
educativo nel suo complesso e
relativi strumenti educativi.

I progetto deve anche
evidenziare le strategie da attuare
per ’abbattimento della
principale barriera all’inclusione
delle persone con disabilita
all’interno del contesto scolastico.
(Approccio  partecipativo e

dell’intervento | inadeguata ed incompleta) | punti

Punti 6 (proposta ritenuta

sufficiente presenza
equipe base)

Punti 8 (proposta ritenuta
soddisfacente)

Punti 12 (proposta
ritenuta buona)

Punti 15 (proposta

ritenuta ottimale)




|-

trasformativo, approccio
interdisciplinare, con particolare
riferimento alle strategie d’azione
per l’accoglienza e [’inclusione
degli alunni extra comunitari e
degli alunni con disturbi pervasivi

dello svituppo).

Valutazione: validita,
completezza e chiarezza
dell’esposizione e descrizione

delle fasi per la realizzazione del
Servizio ed  aderenza @ al
capitolato; attivitd educativo-
didattiche, differenze etnico-
culturali e religiose, disabilita,
analisi del bisogno, conoscenza
del territorio, ecc.

Rapporti con le famiglie e | Punti 0 (proposta | max 10 discrezionale 7
modalitd di coinvolgimento delle | inadeguata ed incompleta) | punti
famiglie e degli utenti (frequenza | Punti 1 (proposta ritenuta
incontri personale/genitori, | sufficiente un incontro al
informazione e documentazione | mese)
del servizio, incontri tematico- | Punti 4 (proposta ritenuta
educativi) soddisfacente)
Punti 7 (proposta ritenuta
buona)
Punti 10 (proposta
ritenuta ottimale)
Programma di formazione | Riportare il programma di | max 10 tabellare 10
specifica del personale con | aggiornamento del | punti
indicazione dei moduli previsti | personale durante 1’anno
attinenti al servizio, del monte | scolastico, con
orario e delle modalitd di | indicazione del monte ore
erogazione previste. Tanto al fine | e delle modalita previste
di rafforzare e accrescere le
competenze professionale del
personale  nell’ambito  delle
disabilita (es. metodologia ABA,
Metodologie per !’integrazione
degli alunni con bisogni educativi
specifici, tecniche dell’inclusione
scolastica ecc....)
Sistema interno di verifica e | Punti 0 (proposta | max 7 punti | discrezionale 7

controllo della qualita del
servizio, monitoraggio e
valutazione delle attivita e del
grado di soddisfacimento
dell’utenza attraverso un piano
specifico di  rendicontazione
sociale e Customer Satisfaction
del servizio.

inadeguata ed incompleta)
Punti 1 (proposta ritenuta
sufficiente con resoconti
mensili)

Punti 3 (proposta ritenuta
soddisfacente)

Punti 5 (proposta ritenuta
buona)




Punti 7 (proposta ritenuta
ottimale)

Capacita di collaborazione con la | 1  punto per ogni | max 4 punti | tabellare 3
rete dei servizi territoriali operanti | protocollo sottoscritto
specificatamente  nell’area  di
accesso ai  servizi e il
coinvolgimento operativo delle
associazioni. Tale collaborazione
dovra essere formalizzata
mediante la sottoscrizione di
protocolli di intesa o lettera di
intenti allegati all’ offerta tecnica
Servizio di informatizzazione | Riportare il software da | Max 8 tabellare 8
delle presenze del personale come | utilizzare specificando | punti
elemento di innovazione ai fini | modalita di impiego ed
del monitoraggio e | uso. Si precisa che Ia
rendicontazione del servizio reso. | Stazione Appaltante dovra
avere sempre  accesso
illimitato a tale software,
cio anche al fine di una
verifica  puntuale  del
servizio.
Migliorie che la ditta si impegna a 1. Orein piu di max 16 tabellare 16
realizzare nell’erogazione dei servizio: ore di punti

servizi/prestazioni offerti non
valutabili nei punti precedenti e
senza oneri per

I’ Amministrazione.

servizio che
dovranno
aggiungersi al
monte ore
previsto da
Capitolato senza
oneri a carico
della Stazione
appaltante: 3
punti ogni 200
ore max 12
punti.

2. Compartecipazio
ne da parte del
soggetto
erogatore, in
termini di costi di
realizzazione, di
strumenti e
servizi utili alla
realizzazione
delle attivita non
previste nel
Capitolato: max 4




punti.

Totale punteggio

63

La Commissione riporta il punteggio complessivo ottenuto dalla concorrente in esame come di seguito:

Concorrente

Punteggio

RTI Cooperativa sociale Il Quadrifoglio S.C. e
Generazione  Nuova per Servizi  Sociali
Cooperativa Sociale (mandante)

63

Il Presidente da lettura dei punteggi ottenuti dalle candidate gia esaminate.

S.C. e Generazione Nuova per Servizi
Sociali Cooperativa Sociale (mandante)

Concorrente Punteggio
Aldia  Cooperativa  Sociale  Societa 59
Cooperativa

Societa cooperativa sociale Onlus San 55
Bernardo arl

RTI OPUS - Opere Pugliesi di Utilita 56

sociale — societa cooperativa sociale e

Cooperativa sociale Il Faro (mandante)

RTI Cooperativa sociale Il Quadrifoglio 63

Alle ore 13:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta dando atto che la Commissione proseguira la
valutazione delle altre candidate ammesse alle ore 15.30 del 17/12/2024. Tutta la documentazione
viene custodita nell’armadietto per I’occasione appositamente chiuso a chiave.

Letto, confermato e sottoscritto.

Francavilla Fontana, 17/12/2024

Il Presidente
Dott. arzia Pozzessere

4 v@\ LAML
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Il Colmponente
Dott ssa Addqloratg/ Matarrese _
(el {00 &

Il Componente
Dott.ssa Antonella Dinoi
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
UNIONE DEI COMUNI MONTEDORO
Comuni Associati
Comune di Carosino, Comune di Grottaglie, Comune di Fragagnano, Comune di Erchie, Comune di
Lizzano, Comune di Ginosa, Comune di Castellana Grotte, Comune di Manduria, Comune di
Alberobello, Comune di Faggiano, Comune di Leporano, Comune di Locorotondo, Comune di
Maruggio, Comune di Monteiasi, Comune di Montemesola, Comune di Monteparano, Comune di Noci,
Comune di Oria, Comune di Roccaforzata, Comune di San Giorgio Ionico, Comune di Sava, Comune
di San Marzano di San Giuseppe, Comune di Pulsano, Comune di Torre Santa Susanna, Comune di
Torricella, Comune di Villa Castelli, Comune di Putignano, Comune di Avetrana, Comune di Latiano,
Comune di Gioia del Colle, Comune di Bitetto, Comune di Adelfia, Comune di Francavilla Fontana,
Comune di Torchiarolo, Ambito Territoriale Sociale n° 3 AUSL BR/1, Comune di Ceglie Messapica,
Comune di Triggiano, Comune di Cellino San Marco, Martina Franca, Carovigno, Sammichele di
Bari, Comune di Toritto, Comune di Cellamare, Comune di Corato, Comune di Capurso, Comune di
Santeramo in Colle, Comune di Trinitapoli, Comune di Acquaviva delle Fonti, Comune di Binetto,
Comune di Sannicandro di Bari, Comune di Modugno, Comune di Polignano a Mare, Comune di Turi,
Comune di Bitonto, Comune di Orta Nova, Comune di Monopoli, Comune di Palagiano, Ufficio
Gestione Gare, Comune di Laterza, AGROMED SRL SB, GROTTE DI CASTELLANA SRL,
FONDAZIONE ITS LOCOROTONDQO, Unione dei Comuni Terre del Mare e del Sole, Consorzio
Tutela e Prevenzione Randagismo San Francesco, Comune di Mottola, Consorzio di Gestione di Torre
Guaceto, Ufficio Unione, Comune di Palo del Colle, Multiservizi S.p.A., Comune di Crispiano,
Prefettura di Brindisi, Comune di Cassano delle Murge, Comune di Palagianello, ARIF PUGLIA

Sede: c/o Comune di Faggiano Via Skanderberg - 74020 Faggiano (TA) - 74020 - FAGGIANO (TA)
http://montedoro.traspare.com - pec: unionemontedoro@pec.it

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N° 3 AUSL BR/1 (BR)
Piazzale Matteotti, 6 - 72021 - FRANCAVILLA FONTANA (BR) - Tel. 0831/1771041 - Fax
0831/1771040
Part. IVA: Cod. Fisc. 90138150736 Cod. Istat 074008
http://www.ambitofrancavillafontana.it PEC: ambito.francavilla@pcert.postecert.it

VERBALE DI GARA N. 5 DEL 17/12/2024
Valutazione Offerta Tecnica
SEDUTA RISERVATA

Procedura Aperta ai sensi dell'art. 71 del D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36



PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI ASSISTENZA SPECIALISTICA PER L’INTEGRAZIONE

Oggetto SCOLASTICA DI  ALUNNI DIVERSAMENTE  ABILI E
FREQUENTANTI LE SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIA E
SECONDARIA DI PRIMO GRADO.

CIG B45124A49A

Importo di gara

€ 2.700.000,00

Scelta del contraente

Procedura Aperta

Struttura Ambito Territoriale Sociale n°® 3 AUSL BR/1
proponente
Modalita TELEMATICA

PREMESSO

- Che con Determinazione del Consorzio n. 3 di Francavilla Fontana n. 1245 del 11/12/2024, ai
sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023, ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice, per la
valutazione delle relative offerte tecniche, composta da:

Dott.ssa Marzia Pozzessere Responsabile dei Servizi Presidente
Finanziari del Consorzio
Dott.ssa Addolorata Matarrese Dipendente del Consorzio Componente
Dott.ssa Antonella Dinoi Dipendente del Consorzio Componente e Segretario
Verbalizzante

Richiamato il verbale n. 1 del 13/12/2024, n. 2 e 3 del 16/12/2024 n. 4 del 17/12/2024 relativamente
alla valutazione dell’offerta tecnica, la Commissione alle ore 15.30 della data odierna prosegue con la
valutazione, della concorrente POLIS Societa Cooperativa sociale e all’attribuzione dei punteggi come

di seguito:
PARAMETRI SOTTOPARAMETRI | PUNTI Attribuzione punti Punteggio
della commissione assegnato
Progetto  pedagogico-didattico, | Punti 0 (proposta | max 15 discrezionale 6
metodologie dell’intervento | inadeguata ed incompleta) | punti
educativo nel suo complesso e | Punti 6 (proposta ritenuta
relativi strumenti educativi. sufficiente presenza
1 progetto deve anche | equipe base)
evidenziare le strategie da attuare | Punti 8 (proposta ritenuta
per I’abbattimento della | soddisfacente)
principale barriera all’inclusione | Punti 12 (proposta
delle persone con disabilita | ritenuta buona)
all’interno del contesto scolastico. | Punti 15  (proposta
(Approccio  partecipativo e | ritenuta ottimale)
2




trasformativo, approccio
interdisciplinare, con particolare
riferimento alle strategie d’azione
per l’accoglienza e I’inclusione
degli alunni extra comunitari e
degli alunni con disturbi pervasivi
dello sviluppo).

Valutazione: validita,
completezza e chiarezza
dell’esposizione e descrizione

delle fasi per la realizzazione del
Servizio ed  aderenza  al
capitolato; attivita educativo-
didattiche, differenze  etnico-
culturali e religiose, disabilita,
analisi del bisogno, conoscenza
del territorio, ecc.

Rapporti con le famiglie e | Punti 0 (proposta | max 10 discrezionale 4
modalita di coinvolgimento delle | inadeguata ed incompleta) | punti
famiglie e degli utenti (frequenza | Punti 1 (proposta ritenuta
incontri personale/genitori, | sufficiente un incontro al
informazione e documentazione | mese)
del servizio, incontri tematico- | Punti 4 (proposta ritenuta
educativi) soddisfacente)
Punti 7 (proposta ritenuta
buona)
Punti 10 (proposta
ritenuta ottimale)
Programma di formazione | Riportare il programma di | max 10 tabellare 10
specifica del personale con | aggiornamento del | punti
indicazione dei moduli previsti | personale durante 1’anno
attinenti al servizio, del monte | scolastico, con
orario e delle modalita di | indicazione del monte ore
erogazione previste. Tanto al fine | e delle modalita previste
di rafforzare e accrescere le
competenze professionale del
personale  nell’ambito  delle
disabilita (es. metodologia ABA,
Metodologie per [’integrazione
degli alunni con bisogni educativi
specifici, tecniche dell’inclusione
scolastica ecc....)
Sistema interno di verifica e | Punti 0 (proposta | max 7 punti | discrezionale 5
controllo  della qualita del | inadeguata ed incompleta)
servizio, monitoraggio e | Punti 1 (proposta ritenuta
valutazione delle attivita e del | sufficiente con resoconti
grado di soddisfacimento | mensili)
dell’utenza attraverso un piano | Punti 3 (proposta ritenuta
specifico di  rendicontazione | soddisfacente)

sociale e Customer Satisfaction
del servizio.

Punti S (proposta ritenuta
buona)




Punti 7 (proposta ritenuta
ottimale)

Capacita di collaborazione con la | 1  punto per ogni | max 4 punti | tabellare 4
rete dei servizi territoriali operanti | protocollo sottoscritto
specificatamente  nell’area  di
accesso  al  servizi e il
coinvolgimento operativo delle
associazioni. Tale collaborazione
dovra essere formalizzata
mediante la sottoscrizione di
protocolli di intesa o lettera di
intenti allegati all’ offerta tecnica
Servizio di informatizzazione | Riportare il software da | Max 8 tabellare 8
delle presenze del personale come | utilizzare specificando | punti
elemento di innovazione ai fini | modalita di impiego ed
del monitoraggio e | uso. Si precisa che la
rendicontazione del servizio reso. | Stazione Appaltante dovra
avere sempre  accesso
illimitato a tale software,
cid anche al fine di una
verifica  puntuale  del
servizio.
Migliorie che la ditta si impegna a 1. Orein piu di max 16 tabellare 16
realizzare nell’erogazione dei servizio: ore di punti

servizi/prestazioni offerti non
valutabili nei punti precedenti e
senza oneri per

I’ Amministrazione.

servizio che
dovranno
aggiungersi al
monte ore
previsto da
Capitolato senza
oneri a carico
della Stazione
appaltante: 3
punti ogni 200
ore max 12
punti.

2. Compartecipazio
ne da parte del
soggetto
erogatore, in
termini di costi di
realizzazione, di
strumenti e
servizi utili alla
realizzazione
delle attivita non
previste nel
Capitolato: max 4




punti.

Totale punteggio

53

La Commissione riporta il punteggio complessivo ottenuto dalla concorrente in esame come di seguito:

Concorrente

Punteggio

POLIS Societa Cooperativa sociale

53

Il Presidente da lettura dei punteggi ottenuti dalle candidate gia esaminate.

Concorrente Punteggio
Aldia  Cooperativa  Sociale  Societa 59
Cooperativa

Societa cooperativa sociale Onlus San 5§
Bernardo arl

RTI OPUS - Opere Pugliesi di Utilita 56
sociale — societa cooperativa sociale e

Cooperativa sociale Il Faro (mandante)

RTI Cooperativa sociale Il Quadrifoglio 63
S.C. e Generazione Nuova per Servizi

Sociali Cooperativa Sociale (mandante)

POLIS Societa Cooperativa sociale 53

Alle ore 17:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta dando atto che la Commissione proseguira la
valutazione dell’ultima candidata ammessa alle ore 08.30 del 18/12/2024. Tutta la documentazione
viene custodita nell’armadietto per I’occasione appositamente chiuso a chiave.

Letto, confermato e sottoscritto.

Francavilla Fontana, 17/12/2024

Il Presidente
Dott.ssa Marzia Pozzessere
[ "/\ L ( ‘\\&

Il Componente
Dott ssa AddolQrata Matarrese

VEA VMXM

Il Componente
Dott.ssa Antonella Dinoi
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
UNIONE DEI COMUNI MONTEDORO
Comuni Associati
Comune di Carosino, Comune di Grottaglie, Comune di Fragagnano, Comune di Erchie, Comune di
Lizzano, Comune di Ginosa, Comune di Castellana Grotte, Comune di Manduria, Comune di
Alberobello, Comune di Faggiano, Comune di Leporano, Comune di Locorotondo, Comune di
Maruggio, Comune di Monteiasi, Comune di Montemesola, Comune di Monteparano, Comune di Noci,
Comune di Oria, Comune di Roccaforzata, Comune di San Giorgio lonico, Comune di Sava, Comune
di San Marzano di San Giuseppe, Comune di Pulsano, Comune di Torre Santa Susanna, Comune di
Torricella, Comune di Villa Castelli, Comune di Putignano, Comune di Avetrana, Comune di Latiano,
Comune di Gioia del Colle, Comune di Bitetto, Comune di Adelfia, Comune di Francavilla Fontana,
Comune di Torchiarolo, Ambito Territoriale Sociale n° 3 AUSL BR/1, Comune di Ceglie Messapica,
Comune di Triggiano, Comune di Cellino San Marco, Martina Franca, Carovigno, Sammichele di
Bari, Comune di Toritto, Comune di Cellamare, Comune di Corato, Comune di Capurso, Comune di
Santeramo in Colle, Comune di Trinitapoli, Comune di Acquaviva delle Fonti, Comune di Binetto,
Comune di Sannicandro di Bari, Comune di Modugno, Comune di Polignano a Mare, Comune di Turi,
Comune di Bitonto, Comune di Orta Nova, Comune di Monopoli, Comune di Palagiano, Ulfficio
Gestione Gare, Comune di Laterza, AGROMED SRL SB, GROTTE DI CASTELLANA SRL,
FONDAZIONE ITS LOCOROTONDQO, Unione dei Comuni Terre del Mare e del Sole, Consorzio
Tutela e Prevenzione Randagismo San Francesco, Comune di Mottola, Consorzio di Gestione di Torre
Guaceto, Ufficio Unione, Comune di Palo del Colle, Multiservizi S.p.A., Comune di Crispiano,
Prefettura di Brindisi, Comune di Cassano delle Murge, Comune di Palagianello, ARIF PUGLIA

Sede: ¢/o Comune di Faggiano Via Skanderberg - 74020 Faggiano (TA) - 74020 - FAGGIANO (TA)
http://montedoro.traspare.com - pec: unionemontedoro@pec.it

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N° 3 AUSL BR/1 (BR)
Piazzale Matteotti, 6 - 72021 - FRANCAVILLA FONTANA (BR) - Tel. 0831/1771041 - Fax
0831/1771040
Part. IVA: Cod. Fisc. 90138150736 Cod. Istat 074008
http://www.ambitofrancavillafontana.it PEC: ambito.francavilla@pcert.postecert.it

VERBALE DI GARA N. 6 DEL 18/12/2024
Valutazione Offerta Tecnica
SEDUTA RISERVATA
Procedura Aperta ai sensi dell'art. 71 del D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36

PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI ASSISTENZA SPECIALISTICA PER L’ INTEGRAZIONE

1

Oggetto




SCOLASTICA
FREQUENTANTI
SECONDARIA DI PRIMO GRADO.

DI ALUNNI  DIVERSAMENTE

ABILI E
LE SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIA E

CIG

B45124A49A

Importo di gara

€ 2.700.000,00

Scelta del contraente

Procedura Aperta

Struttura Ambito Territoriale Sociale n°® 3 AUSL BR/1
proponente
Modalita TELEMATICA

PREMESSO

- Che con Determinazione del Consorzio n. 3 di Francavilla Fontana n. 1245 del 11/12/2024, ai
sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023, ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice, per la
valutazione delle relative offerte tecniche, composta da:

Dott.ssa Marzia Pozzessere Responsabile dei Servizi Presidente
Finanziari del Consorzio
Dott.ssa Addolorata Matarrese | Dipendente del Consorzio Componente

Dott.ssa Antonella Dinoi

Dipendente del Consorzio

Verbalizzante

Componente e Segretario

Richiamato il verbale n. 1 del 13/12/2024, n. 2 e n. 3 del 16/12/2024, n. 4 e n. 5 del 17/12/2024
relativamente alla valutazione dell’offerta tecnica, la Commissione alle ore 08.30 della data odierna
prosegue con la valutazione della concorrente RTI Solidarieta & lavoro Societa Cooperativa sociale,
ADAM societa cooperativa sociale (mandante), L’ ALA societa cooperativa sociale (mandante), Lavoro
e Progresso societa cooperativa sociale (mandante) e all’attribuzione dei punteggi come di seguito:

PARAMETRI SOTTOPARAMETRI | PUNTI Attribuzione punti Punteggio
della commissione assegnato
Progetto  pedagogico-didattico, | Punti 0 (proposta | max 15 discrezionale 6
metodologie dell’intervento | inadeguata ed incompleta) | punti
educativo nel suo complesso e | Punti 6 (proposta ritenuta
relativi strumenti educativi. sufficiente presenza
Il progetto deve anche | equipe base)
evidenziare le strategie da attuare | Punti 8 (proposta ritenuta
per |’abbattimento della | soddisfacente)
principale barriera all’inclusione | Punti 12 (proposta
delle persone con disabilita | ritenuta buona)
all’interno del contesto scolastico. | Punti 15  (proposta
(Approccio  partecipativo e | ritenuta ottimale)
trasformativo, approccio
interdisciplinare, con particolare
riferimento alle strategie d’azione
_per P’accoglienza e I’inclusione
—~ M B
S X
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degli alunni extra comunitari e
degli alunni con disturbi pervasivi
dello sviluppo).
Valutazione: validita,
completezza e chiarezza
dell’esposizione e descrizione
delle fasi per la realizzazione del
Servizio ed  aderenza  al
capitolato; attivita educativo-
didattiche, differenze etnico-
culturali e religiose, disabilita,
analisi del bisogno, conoscenza
del territorio, ecc.
Rapporti con le famiglie e | Punti 0 (proposta | max 10 discrezionale 7
modalita di coinvolgimento delle | inadeguata ed incompleta) | punti
famiglie e degli utenti (frequenza | Punti 1 (proposta ritenuta
incontri personale/genitori, | sufficiente un incontro al
informazione e documentazione | mese)
del servizio, incontri tematico- | Punti 4 (proposta ritenuta
educativi) soddisfacente)
Punti 7 (proposta ritenuta
buona)
Punti 10  (proposta
ritenuta ottimale)
Programma di formazione | Riportare il programma di | max 10 tabellare 10
specifica del personale con | aggiornamento del | punti
indicazione dei moduli previsti | personale durante 1’anno
attinenti al servizio, del monte | scolastico, con
orario e delle modalita di | indicazione del monte ore
erogazione previste. Tanto al fine | e delle modalita previste
di rafforzare e accrescere le
competenze professionale del
personale  nell’ambito  delle
disabilita (es. metodologia ABA,
Metodologie per [|’integrazione
degli alunni con bisogni educativi
specifici, tecniche dell’inclusione
scolastica ecc....)
Sistema interno di verifica e | Punti 0 (proposta | max 7 punti | discrezionale 3
controllo della qualita del | inadeguata ed incompleta)
servizio, monitoraggio e | Punti 1 (proposta ritenuta
valutazione delle attivitd e del | sufficiente con resoconti
grado di soddisfacimento | mensili)
dell’utenza attraverso un piano | Punti 3 (proposta ritenuta
specifico di  rendicontazione | soddisfacente)
sociale e Customer Satisfaction | Punti 5 (proposta ritenuta
del servizio. buona)
Punti 7 (proposta ritenuta
ottimale)
Capacita di collaborazione con la | 1  punto per ogni | max 4 punti | tabellare 4

=
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rete dei servizi territoriali operanti
specificatamente  nell’area  di
accesso ai  servizi e il
coinvolgimento operativo delle
associazioni. Tale collaborazione
dovra essere formalizzata
mediante ‘la sottoscrizione di
protocolli di intesa o lettera di
intenti allegati all’offerta tecnica

protocollo sottoscritto

Servizio di informatizzazione
delle presenze del personale come
elemento di innovazione ai fini
del monitoraggio e
rendicontazione del servizio reso.

Riportare il software da
utilizzare  specificando
modalitd di impiego ed
uso. Si precisa che la
Stazione Appaltante dovra
avere sempre  accesso
illimitato a tale software,
cido anche al fine di una
verifica  puntuale  del
servizio.

Max 8
punti

tabellare

Migliorie che la ditta si impegna a
realizzare nell’erogazione dei
servizi/prestazioni offerti non
valutabili nei punti precedenti e
senza oneri per

I’ Amministrazione.

1. Orein piu di
servizio: ore di
servizio che
dovranno
aggiungersi al
monte ore
previsto da
Capitolato senza
oneri a carico
della Stazione
appaltante: 3
punti ogni 200
ore max 12
punti.

2. Compartecipazio
ne da parte del
soggetto
erogatore, in
termini di costi di
realizzazione, di
strumenti e
servizi utili alla
realizzazione
delle attivita non
previste nel
Capitolato: max 4
punti.

max 16
punti

tabellare

16

Totale punteggio

54

La Commissione riporta il punteggio complessivo ottenuto dalla concorrente in esame come di seguito:

-

CRE
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Concorrente

Punteggio

RTI Solidarietda & lavoro Societa Cooperativa
sociale, ADAM societa cooperativa sociale
(mandante), L’ALA societd cooperativa sociale
(mandante), Lavoro e Progresso societa
cooperativa sociale (mandante)

54

Il Presidente da lettura dei punteggi ottenuti dalle candidate esaminate.

Concorrente

Punteggio

Aldia  Cooperativa  Sociale  Societa
Cooperativa

59

Societa cooperativa sociale Onlus San
Bernardo arl

55

RTI OPUS - Opere Pugliesi di Utilita
sociale — societa cooperativa sociale e
Cooperativa sociale Il Faro (mandante)

56

RTI Cooperativa sociale Il Quadrifoglio
S.C. e Generazione Nuova per Servizi
Sociali Cooperativa Sociale (mandante)

63

POLIS Societa Cooperativa sociale

53

RTI Solidarieta & lavoro Societa
Cooperativa sociale, ADAM societa
cooperativa sociale (mandante), L’ALA
societa cooperativa sociale (mandante),
Lavoro e Progresso societa cooperativa
sociale (mandante)

54

Alle ore 11:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Tutta la documentazione viene custodita nell’armadietto per I’occasione appositamente chiuso a chiave.

Letto, confermato e sottoscritto.
Francavilla Fontana, 18/12/2024

Il Presidente
Dott.ssa Vlarzia Pozzessere
(A 0;‘\{1&

Il Componente
Dott.ssa ddomata Matayrese
0l offDcg s
¥

Il Componente
Dott.ssa Antonella Dinoi

)\Q\WU\OQ(E\ @A‘O‘
> T U N




