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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
UNIONE DEI COMUNI MONTEDORO

Comuni Associati

Comune di Carosino, Comune di Grottaglie, Comune di Fragagnano, Comune di Erchie, Comune di Lizzano, Comune di
Ginosa, Comune di Castellana Grotte, Comune di Manduria, Comune di Alberobello, Comune di Faggiano, Comune di
Leporano, Comune di Locorotondo, Comune di Maruggio, Comune di Monteiasi, Comune di Montemesola, Comune di
Monteparano, Comune di Noci, Comune di Oria, Comune di Roccaforzata, Comune di San Giorgio lonico, Comune di
Sava, Comune di San Marzano di San Giuseppe, Comune di Pulsano, Comune di Torre Santa Susanna, Comune di
Torricella, Comune di Villa Castelli, Comune di Putignano, Comune di Avetrana, Comune di Latiano, Comune di Gioia
del Colle, Comune di Bitetto, Comune di Adelfia, Comune di Francavilla Fontana, Comune di Torchiarolo, Ambito
Territoriale Sociale n® 3 AUSL BR/1, Comune di Ceglie Messapica, Comune di Triggiano, Comune di Cellino San Marco,
Martina Franca, Carovigno, Sammichele di Bari, Comune di Toritto, Comune di Cellamare, Comune di Corato, Comune
di Capurso, Comune di Santeramo in Colle, Comune di Trinitapoli, Comune di Acquaviva delle Fonti, Comune di
Binetto, Comune di Sannicandro di Bari, Comune di Modugno, Comune di Polignano a Mare, Comune di Turi

Sede: c/o Comune di Faggiano Via Skanderberg - 74020 Faggiano (TA) - 74020 - FAGGIANO (TA)

http://montedoro.traspare.com - pec: unionemontedoro@ pec.it

Tel.

CAROVIGNO (BR)
- - CAROVIGNO (BR) - Tel.
Part. IVA: Cod. Fisc. Cod. Istat 074002

VERBALE DI GARA MEDIANTE Procedura Aperta ai sensi dell'art. 60 del D.Igs. 18 aprile 2016, n. 50

Valutazione Offerta Tecnica

SEDUTA RISERVATA

Affidamento dei servizi di accoglienza di titolari di protezione internazionale

Oggetto nellambito del Fondo Nazionale per le politiche e i servizi |l Ministro dell'Interno
delfasilo SAI (ex SPRAR, ex SIPROIMI) per il triennio 2023/2025

CIG 96192296E2

cupP B99122001350001

Importo di gara € 981.300,00

Scelta del contraente

Procedura Aperta

Struttura proponente

AREA 6 - SERVIZI SOCIALI PUBBLICA
SPETTACOLO DEL COMUNE DI CAROVIGNO

ISTRUZIONE CULTURA E

Modalita

TELEMATICA




PREMESSO

Che, con primo verbale in data 14.04.2023 qui interamente richiamato, il RUP assistito dalla Commissione di gara,
in seduta pubblica, ha proceduto alla disamina della documentazione amministrativa contenuta nella busta "A" al
fine di verificare il possesso da parte dei concorrenti dei requisiti di ordine soggettivo, verificando la seguente
situazione:

Partecipante Protocollo Offerta

ARC| Comitato Territoriale Brindisi -| n.3273 del 31/03/2023 AMMESSA
P.IVA:02589430749

Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 50/2016, art. 45,
comma 2, lett. a)

COOPERATIVA SOCIALE OASI A R.L.| n.3275 del 31/03/2023 AMMESSA
ONLUS - P.IVA:01313340745

Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 50/2016, art. 45,
comma 2, lett. a)

Che con successivo verbale in data 21.04.2023, qui interamente richiamato, il RUP assistito dalla Commissione di
gara, in seduta pubblica, ha proceduto all’apertura delle buste contenenti le offerte "tecniche" presentate dalle
candidate ammesse, con il seguente esito:

Partecipante Valutazione

ARCI Comitato Territoriale Brindisi Ammessa al prosieguo

Tipo partecipazione: Singolo operatore economico (D.Lgs.
50/2016, art. 45, comma 2, lett. a)

COOPERATIVA SOCIALE OASI AR.L. ONLUS Ammessa al prosieguo

Tipo partecipazione: Singolo operatore economico (D.Lgs.
50/2016, art. 45, comma 2, leit. a)

Cl0’ PREMESSO

In data 21.04.2023 alle ore 16,35, il Presidente da inizio alla seduta riservata per programmare il calendario delle
sedute ed avviare la valutazione della 1* offerta pervenuta.
La Commissione unanimemente calendarizza le seguenti sedute:
— 26.04.2023 con inizio alle ore 15,30 in modalita online a mezzo piattaforma Jitsi Meet
— 08.05.2023 con inizio alle ore 15,30 in modalita online a mezzo piattaforma lJitsi Meet
— 10.05.2023 con inizio alle ore 15,30 in presenza con successiva seduta pubblica per la comunicazione degli
esiti della valutazione

//_‘.
Alle ore 18,00 la seduta viene sospesa. Q Lfv
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In data 26.04.2023 alle ore 15,30 in modalita online si procede nelle operazioni di gara ed in particolare alla
valutazione della 1* offerta pervenuta da Arci.

La seduta viene sospesa alle ore 19,40.

In data 08.05.2023 alle ore 15,30 in modalita online si prosegue la seduta precedente e si attribuisce, a conclusione
della valutazione della 1* offerta pervenuta, ad attribuire ad Arci il punteggio totale di 80 punti, cosi ripartito:

ARCI

Sub VALUTAZIONE
SIPROIMI Punteggio| COMMISSIONE

A. QUALITA’ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

Proposta progettuale che tenga conto dei seguenti
servizi minimi previsti dal SIPRIMI:

Accoglienza materiale;

Mediazione linguistica-culturale;

Orientamento e accesso ai servizi del territorio;
Formazione e riqualificazione professionale;

Orientamento e accompagnamento all'inserimento
lavorativo;

e Orientamento e accompagnamento allinserimento
abitativo;

¢ Orientamento e accompagnamento all'inserimento sociale;
* Orientamento e accompagnamento legale;

e Tutela psico-socio-sanitaria;

e Aggiornamento e gestione della banca dati.

Proposte di interventi o azioni aggiuntive ulteriori rispetto
agli standard minimi previsti dall’allegato tecnico coerenti
con le finalita del progetto. Verranno valorizzate le innovazion
che apportano migliorie ai servizi offerti, in un'ottica di Max 10 6
integrazione e sviluppo al contesto territoriale, nei limiti dellg
sostenibilita economica delle proposte formulate nonché della
coerenza con I'oggetto dell’appalto.

Max 30 21

B. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL LAVORO

presenta il maggior grado di multidisciplinarieta, che consenta dif Max 12 9

B1. Equipe multidisciplinare. Verra valorizzata I'équipe che
far fronte a criticita o esigenze particol

ri.

B2. Coordinamento dell’équipb. Verra  valorizzata
I'articolazione della programmazione |dei lavori dell'équipe, in

relazione alle attivita da gestire e alle eventuali criticita Hlaxe 4

B3. Modalita adottate per garantire la continuita delle
prestazioni del personale impiegato|nel progetto (turn — over,
assenze per ferie, malattia, ecc.). Sara valorizzato il modello
organizzativo che garantisce: 4
) I e . y Max 6
e Massima continuita possibile degli operatori;
e In caso di sostituzioni, inserimento| di sostituti con stessa
qualifica e conoscenza del servizio

B4. Incontri periodici dell’équipe multidisciplinare. Saranno
attribuiti 6 punti per la frequenza settimanale, 4 punti per laj Max 6 6
frequenza quindicinale.

C. ESPERIENZA MATURATA DAL SOGGETTO PROPONENTE




C1. Esperienza maturata nei servizi relativi all'accoglienza di
richiedenti asilo/rifugiati e titolari di protezione
internazionale.

Saranno attribuiti 4 punti per ogni anno intero di servizio riferito
alla gestione, per conto degli enti pubblici, di centri aderenti alla
rete di protezione ed accoglienza integrata SPRAR/SIPROIMI,
fino ad un massimo di 20 punti.

L’operatore deve indicare le date, gli importi e i destinatari dei
servizi gestiti.

Sara valutata altresi la capacita di gestione di pil progetti
SPRAR/SIPROIMI in contemporanea.

L'operatore dovra indicare i progetti gestiti

contemporaneamente.

Max 20 20

C2. Capacita reale di avvantaggiarsi di una rete territoriale
afferente a Enti pubblici e del terzo settore nell'ottica di
rafforzare le opportunita e le prospettive di inserimento
socio-economico dei destinatari (progetti ed attivita
territoriali, protocolli e/o convenzioni, ecc.). Max 10 10
Saranno attribuiti 5 punti fino a 10 protocolli/accordi/convenzioni,
e 10 punti oltre i 10 protocolli/accordi/convenzioni.

L’operatore deve allegare i protocolli/accordi/convenzioni.

TOTALE PUNTI 80

Si prosegue la seduta con la valutazione della 2» offerta pervenuta da parte di Oasi Soc. Coop.
La seduta viene sospesa alle ore 19,35.

Il giorno 10.05.2023 alle ore 15,30 in presenza si prosegue con la valutazione dell’offerta di Oasi Soc. Coop. e si
attribuisce il punteggio complessivo di 82 punti, cosi ripartito:

OASI

Sub VALUTAZIONE
SIPROIMI Punteggio | COMMISSIONE

A. QUALITA’ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

Proposta progettuale che tenga conto dei seguenti
servizi minimi previsti dal SIPRIMI:

Accoglienza materiale;

Mediazione linguistica-culturale;

Orientamento e accesso ai servizi del territorio;
Formazione e riqualificazione professionale;
Orientamento e accompagnamento all'inserimento

lavorativo; Max 30 26
e Orientamento e accompagnamento all'inserimento

abitativo;

e Orientamento e accompagnamento all'inserimento

sociale;

e Orientamento e accompagnamento legale;
e Tutela psico-socio-sanitaria;
e Aggiornamento e gestione della banca dati.




Proposte di interventi o azioni aggiuntive ulteriori rispetto
agli standard minimi previsti dall’allegato tecnico coerenti
con le finalita del progetto. Verranno valorizzate le innovazioni
che apportano migliorie ai servizi offerti, in un'ottica di
integrazione e sviluppo al contesto territoriale, nei limiti della
sostenibilita economica delle proposte formulate nonché della
coerenza con I'oggetto dell’appalto.

Max 10

B. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL LAVORO

B1. Equipe multidisciplinare. Verra
presenta il maggior grado di multidiscip
far fronte a criticita o esigenze particola

valorizzata I'’équipe che
inarieta, che consenta di
ri.

Max 12

B2. Coordinamento
I'articolazione della programmazione
relazione alle attivita da gestire e alle e

dell’équipe. Verra

valorizzata
dei lavori dell'équipe, in
ventuali criticita

Max 6

B3. Modalita adottate per garanti

prestazioni del personale impiegato nel progetto (turn —over,

assenze per ferie, malattia, ecc.). Sa

re la continuita delle

ra valorizzato il modello

organizzativo che garantisce: Max 6 4
» Massima continuita possibile degli dperatori;

e |n caso di sostituzioni, inserimento [di sostituti con stessa
qualifica e conoscenza del servizio

B4. Incontri periodici dell’équipe multidisciplinare. Saranno
attribuiti 6 punti per la frequenza settimanale, 4 punti per laj Max 6

frequenza quindicinale. 6
C. ESPERIENZA MATURATA DAL SOGGETTO PROPONENTE
C1. Esperienza maturata nei servizi relativi all'accoglienza
di richiedenti asilo/rifugiati e titolari di protezione
internazionale.
Saranno attribuiti 4 punti per ogni anno intero di servizio riferito
alla gestione, per conto degli enti pubbilici, di centri aderenti alla
rete di protezione ed accoglienza integrata SPRAR/SIPROIMI,
fino ad un massimo di 20 punti. 20
L'operatore deve indicare le date, gli importi e i destinatari dei Max 20
servizi gestiti.
Sara valutata altresi la capacita di gestione di piu progetti
SPRAR/SIPROIMI in contemporanea.
L'operatore dovra indicare i progetti gestiti
contemporaneamente.
C2. Capacita reale di avvantaggiarsi di una rete territoriale
afferente a Enti pubblici e del terzo settore nell'ottica di
rafforzare le opportunita e le prospettive di inserimento
socio-economico dei destinatari (progetti ed attivita
territoriali, protocolli e/o convenzioni, ecc.).
Saranno attribuiti 5 punti fino a 10 Max 10 S
protocolli/faccordi/convenzioni, e 10 punti oltre i 10
protocolli/accordi/convenzioni.
L’'operatore deve allegare i protocolli/accordi/convenzioni.
TOTALE PUNTI 82

Viste le valutazioni dei commissari per I'attribuzione dei punteggi, si & ottenuto il punteggio complessivo p
singolo candidato, riassunto nella tabella che segue:




Concorrente Punteggio

ARCI Comitato Territoriale Brindisi 80.0

COOPERATIVA SOCIALE OASI AR.L. ONLUS 82.0

Concluse le operazioni sopra riportate, il Presidente alle ore 17,00 dichiara chiusa la seduta riservata.

Alle ore 17,05, in seduta pubblica, giusta comunicazione preventiva del RUP agli operatori economici a mezzo
piattaforma, la Commissione da lettura degli esiti sopra riportati.

Alle ore 17,30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente

mponente
RIA D'ELIA

Il Coniponente
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