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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

UNIONE DEI COMUNI MONTEDORO

Comuni Associati

Comune di Carosino, Comune di Grottaglie, Comune di Fragagnano, Comune di Erchie, Comune di Lizzano, Comune di

Ginosa, Comune di Castellana Grotte, Comune di Manduria, Comune di Alberobello, Comune di Faggiano, Comune di

Leporano, Comune di Locorotondo, Comune di Maruggio, Comune di Monteiasi, Comune di Montemesola, Comune di
Monteparano, Comune di Noci, Comune di Oria, Comune di Roccaforzata, Comune di San Giorgio lonico, Comune di Sava,

Comune di San Marzano di San Giuseppe, Comune di Pulsano, Comune di Torre Santa Susanna, Comune di Torricella,

Comune di Villa Castelli, Comune di Putignano, Comune di Avetrana, Comune di Latiano, Comune di Gioia del Colle,
Comune di Bitetto, Comune di Adelfia, Comune di Francavilla Fontana, Comune di Torchiarolo, Ambito Territoriale Sociale
n°3 AUSL BR/1
Sede: c/o Comune di Faggiano Via Skanderberg - 74020 Faggiano (TA) - 74020 - FAGGIANO (TA)
http://montedoro.traspare.com - pec: unionemontedoro@pec.it
Tel.

COMUNE DI LATIANO (BR)
Via Cesare Battisti, 4 - 72022 - LATIANO (BR) - Tel. 0831 7217202 - Fax 0831 727328
Part. IVA: 00719970741 Cod. Fisc. 91008570748 Cod. Istat 074009
http://www.latiano.gov.it/ E-Mail: segreteria@pec.latiano.gov.it PEC: segreteria@pec.latiano.gov.it

VERBALE DI GARA n. 5 MEDIANTE Procedura Aperta ai sensi dell'art. 60 del D.lgs. 18
aprile 2016, n. 50

SECONDA SEDUTA RISERVATA

DEL 05.08.2021
INDIVIDUAZIONE SOGGETTO ATTUATORE PROGETTO TERRITORIALE
Oggetto ADERENTE AL SISTEMA SIPROIMI/SAI CAT. DM IN PROSECUZIONE DI
PRECEDENTE PROGETTO
CiG 87841795D3
Importo di gara € 576.953,48

Scelta del contraente | Procedura Aperta

Struttura proponente | Settore Politiche Sociali e Pubblica Istruzione del Comune di Latiano

Modalita TELEMATICA




PREMESSO E CONSIDERATO

e che con determinazione a contrarre del Responsabile Unico del Procedimento del Comune di
Latiano n. 407 del 21.05.2021, per I’affidamento dei servizi in questione, & stata indetta la
Procedura Aperta ai sensi dell'art. 60 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50

o che con Determinazione Dirigenziale n. 108 del 10.06.2021 sono stati approvati i seguenti schemi
e atti di gara:

o Bando di gara

o Disciplinare di gara

o Capitolato speciale d’appalto
o Modulistica e relativi allegati

o - che il bando di gara & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del
11.06.2021 n. 66 - 5” Serie Speciale - Sezione Contratti pubblici;

e - che con determina n. 577 del 09.07.2021 ¢& stato nominato il seggio di gara nelle persone di:

& Dr.ssa Lucia Stella Errico (R.U.P.) - Presidente del Seggio di gara;
& Dott. Mino Albanese, componente seggio di gara;

& Dr.ssa Maria Giuliano, componente Seggio di Gara e anche con funzioni di segretario verbalizzante.

e che il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione da parte degli
operatori economici interessati, ¢ scaduto in data 12.07.2021 alle ore 12:00;

e che la seduta pubblica per l'apertura delle buste "A" — contenente la “Documentazione
Amministrativa” ¢ stata fissata in data 14.07.2021 alle ore 10.00.

e che entro il termine stabilito risultano pervenute n. 2 offerte:

Partecipante Indirizzo Data e ora di Protocollo
arrivo

Via IV Novembre 104,
Rinascita Societd Cooperativa Sociale Copertino (LE), 73043 06/07/2021 n.4348 del
17:40 06/07/2021
Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 50/2016, art. 45, comma
2, lett. a)

(A




IL MELOGRANO
SOCIALE

Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 50/2016, art. 45, comma
2, lett. a)

COOPERATIVA | via

Venezia, 41,

Messapica (BR), 72013

Ceglie
11:54

12/07/2021

n.4521 del
12/07/2021

che, con verbale del 14.07.2021, il Seggio di gara, in seduta pubblica, ha proceduto alla disamina
della documentazione amministrativa contenuta nella busta "A" al fine di verificare il possesso
da parte dei concorrenti dei requisiti di ordine soggettivo ed ha ravvisato la necessita di ricorrere

al soccorso istruttorio, ai sensi dell’art. 83, comma 9 del D.Lgs. 50/2016, per I’integrazione della

documentazione mancante;

che a tal fine, con nota prot. n. 4597 del 14.07.2021, il concorrente ammesso con riserva alla gara

& stato invitato ad integrare la documentazione richiesta, mediante posta elettronica certificata

istituzionale;

che, come risulta dal verbale del 23.07.2021, il Seggio di gara ha verificato la seguente situazione

del concorrente inizialmente ammesso con riserva:

Partecipante Data e ora di Protocollo Valutazione
arrivo
Rinascita Societa Cooperativa Sociale 14/07/2021 n. 4600 del AMMESSA
14.26 14/07/2021

- che con Determina n. 641 del 23/07/2021, & stata nominata la Commissione giudicatrice per le

valutazioni delle offerte tecniche ed economiche, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs n. 50/2016, nelle

persone di:

R/
0’0

0.0

\/
o

R/
L 44

Dr.ssa Vitamaria Pepe - Presidente,

Rag, Albero Alfieri - Componente

Dr.ssa Ludovica Monja Denitto — Componente

Dr.ssa Maria C. Giuliano - Segretario verbalizzante




- che in data 28.07.2021 & stato comunicato agli operatori ammessi, la data della seduta pubblica
per I’apertura delle buste contenenti I’Offerta Tecnica fissata per il giorno 03.08.2021, con
possibilita di partecipare in modalitd streaming, collegandosi alla piattaforma della CUC

Montedoro nella sezione Tutorial e Manuali -sezioni manuali - Gare On Line.

- Visto il verbale n. 3 del 03.08.2021, di seduta pubblica del Seggio di gara e della Commissione
Giudicatrice, a seguito del quale si & proceduto all’apertura della busta “B” contenente I’offerta tecnica,

al solo fine della verifica della correttezza formale della documentazione contenuta,

- Visto il verbale n. 4 del 04.08.2021, di seduta riservata della Commissione Giudicatrice, relativa alla

valutazione dell’offerta tecnica

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

L’anno duemilaventuno addi 05 del mese di agosto alle ore 09:15, presso la sede del Comune di Latiano
sita in Via C. Battisti 4, il Presidente dichiara aperta la 2° seduta riservata proseguendo con la valutazione

delle offerte tecniche.

La Commissione passa all’esame dell’Offerta Tecnica — busta B presentata dalla Cooperativa Sociale

Rinascita

Ogni singolo componene per i criteri come riportati in sub-criteri innanzi dettagliati, ha attribuito i

coefficienti di valutazione , come riportato nella seguente tabella:




COOP. SOC. RINASCITA
D.ssa Rag. D.ssa
Punti max Jvitamaria jAlberto  ]Ludovica
CRITERIO A |QUALITA' DEL SERVIZIOE MODALITA' DI GESTIONE 26 D/T Pepe Alfieri M. Denitto
. [Grado di qualita dell ml’mﬁﬁﬁ[
Suttocriterio pertinenza dei processi descritti rispetto all’obiettivo generale di assicurare I'efficacia)
1D e colriont el oo i dod - o 3 0,6 0,3 0,6
Grado di qualita della metodologia tecnico~ operativa-organizzativa per la gestione dei
servizi:
Servizi di accoglienza (grado di copertura dei bisogni, accessibilita, garanzia delle]
condizioni di benessere degli utenti, adeguatezza delle strutture di accoglienza messe a
disposizione funzionali ad una buona integrazione sul territorio, livello di qualita di vita);
(3 Dunti) 3 018 016 016
Grado di qualita della metodologia tecnico— operativa-organizzativa per la gestione dei
servizi - Servizi di integrazione (grado di appropriatezza, multidimensionalita,
innovazione nei metodi e negli strumenti; grado di efficacia delle soluzioni proposte per
P'integrazione del sistema SIPROIMI che favorisca la massima sinergia con la rete
Suttocriterio |territoriale dei servizi sociali, socio- sanitari e sanitari e delle realta del terzo settore; grado!
2-D -max9 |di qualita dei progetti di inserimento lavorativo: organizzazione interna ed esterna del
servizio di inserimento lavorativo - presa in carico, metodologia di accompagnamento,
monitoraggio, valutazione, strumenti, rete coi servizi territoriali; azioni di formazione e|
riqualificazione professionale; azioni di orientamento ed accompagnamento al
reinserimento sociale e lavorativo, ecc); (3 punti) 3 0,8 0,6 0,8
mmmmwmm
servizi:
- Servizi di tutela legale e socio-psico- sanitaria (grado di appropriatezza e grado di copertural
dei fattori di rischio in base a quanto indicato nelle linee guida allegate
al Decreto Ministeriale del 18.11.2019).(3 punti)
3 1 0,8 1
Suttocriterio |Grado di quatita delle soluzioni organizzative per risoluzioni di eventuali critivcita e grado di
3-D qualita delle azioni di coordinamento e raccordo con 'amministrazione 2 0,8 0,7 0,6
Suttocriterio | Grado di qualita dei sistemi per garantire la continuita del servizio in casi di
4-D emergenza/assenze/scioperi 2 0,7 0,7 0,3
Suttocriterio |Grado di qualita del sistema di misurazione e autocontrolio dei servizi; aggiornamento ¢
5-D gestione banca dati; grado di qualita del sistema di monitoraggio e rendicontazione; pl 0,8 0,7 0,3
Suttocriterio |Grado di qualita della rete territoriale: Sinergie e rete attivata con il tessuto sociale (es.
6-T/D convenzioni efo protocolli d'intesa e/o partenariati stipulati/stipulandi prima della
scadenza dei termini del bando ministeriale con Asl. Associazioni del territorio, Sportelli 6 6 6 6
con erogazione di servizi coerenti con le finalita del
SIPROIMI, Enti di formazione, Ctp e altri soggetti del terzo settore).
Verra valorizzata:
«la quantita (punti 6 max)
-Fino a 32 punti
-Fino a 6 —4 punti
-Oltre 6 —6 punti
+1a qualita degli accordi /protocolli (preferenza del territorio e partner utili alle finalita del
progetto) punti 2 max
L’operatore deve aliegare i protocolli/accordi ~convenzione
2 0,3 0,3 0,3




CRITE+A13:F2 | orG ANIZZAZIONE E GESTIONE DELL'EQUIPE MULTIDISCIPLINARE Punti max
7RIO B 26 D/T
Modalita organizzative del lavoro e strumenti di gestione dell’équipe multidisciplinare (piano
Suttocriterio }4i svolgimento delle attivita e gestione del personale, attivita di coordinamento, riunioni
1-D periodiche di verifica, supervisione e monitoraggio) 6 0,7 0,8 0,3
Presenza di personale specializzato con esperienza pluriennale e/o con professionalita e
Suttocriterio |competenze specifiche ne! settore deil’accoglienza di migranti in grado di garantire un
2-D effettiva presa in carico delle persone in accoglienza 8 1 i 1
Suttocriterio |Formazione e aggiornamento degli operatori impiegati sulla normativa comunitaria,
3-D nazionale regionale in materia di immigrazione e asilo 4 0,7 0,8 0,6
Mediazione linguistica culturale
- Fino a 2 lingue - 1 punto
- Fino a 4 lingue - 3 punti
|- Fino a7 lingue - 6 punti
Suttocritenio | gjire 7 lingue - 8 punti
4-T 8 8 8 8
Punti max
CRITERIO C | ESPERIENZE ED ATTIVITA' DOCUMENTATE 19 -7
Esperienze maturate dal proponente nella presa in carico di richiedenti/titolari di protezione
internazionale e umanitaria rientranti nel circuito SIPROIMI/SPRAR
(punti 8 max)
- Fino a 3 anni - 2 punti
Suttocriterio |- Fino a 7 anni - 5 punti
cl - Oltre 7 anni - 7 punti 7 7 7 7
Esperienze maturate dal proponente nella presa in carico richiedenti/titolari di protezione
internazionale e umanitaria con disagio mentale e/o psicologico ¢ con necessita di assistenza
sanitaria, sociale ¢ domiciliare, specialistica e/o prolungata
(punti 8 max)
- Fino a 3 anni - 2 punti
Suttocriterio |- Fino a 7 anni - 5 punti
c.2 - Oltre 7 anni - 7 punti 7 7 7 7
. Esperienze maturata dal proponente nei servizi per immigrati, esclusi quelli valutati nei
precedenti punti
(punti 6 max)
- Fino a I anno - I punti
Suttocriterio |- Fino a 4 anni - 3 punti
c3 - Oltre 4 anni - 5 punti 5 5 5 5
Punti
CRITRIO D SERVIZI AGGIUNTIVI MIGLIO RATIVI O FFERTI max 21-D
Sottocriterio | Proposte innovative, anche sperimentali, efo migliorative del servizio
1 7 1 0,8 1
Professionalita UL TERIORI che costituiranno il gruppo di lavoro rispetto a quelle previste
Sottocriterio }nelle prescrizioni ministeriali che verranno inserite per la migliore esecuzione del progetto
5 7 0,8 0,7 0,6
Servizi innovativi, anche sperimentali, erogati, nel corso di svolgimento del servizio, in
Sottocriterio |favore dell’Ente Locale titolare del progetto, del territorio comunale e/o della cittadinanza,
3 senza ulteriori oneri a carico dell’Ente locale 7 0,8 0,6 1
Punti
CRITERIOE  |ULTERIORIREQUISITL Max 8-T
Eventuali titoli/certificazioni/iscrizioni ad Albi posseduti dal proponente, pertinentiperle
attivita da espletarsi ed ulteriori a quelli previsti quale requisito di accesso (Atitolo
indicativo ma non esaustivo verranno valutati: Iscrizione Registro dienti e associazioni che
svolgono attivita in favore di stranieri immigrati; iscrizione al Registro nazionale degli enti
che svolgono attivita nel campo della lotta alle discriminazioni)
Punti 1 per ogni titolo/certificazione/iscrizione ec
8 8 8 8
6 /
( |




Avendo analizzato quanto innanzi esposto, la Commissione procede:

- a calcolare la media dei coefficienti discrezionali attribuiti ai sub criteri ottenendo cosi un

coefficiente medio,

- a moltiplicare il coefficiente medio per il punteggio relativo al sub criterio di riferimento,

. a sommare tutti i punteggi attribuiti al singolo operatore economico comprevo i

coefficienti tabellari.

D.ssa Rag. D.ssa
Punti max [vitamaria |Alberto  |Ludovica
CRITERIO A | QUALITA' DEL SERVIZIOE MODALITA' DI GESTIONE 26 D/T Pepe Alfieri M. Denitto | MEDIA PRODOTTO
. Uradoﬂmmmm
Suttocriterio pertinenza dei processi descritti rispetto all’obiettivo generale di assicurare I'efficacia)
-1-D ioni i i > ; ; inri tori 3 0,8 0,8] 0,8 0,8 2,
Grado di qualita della metodologia tecnico— operativa-organizzativa per la gestione dei
servizi:
Servizi di accoglienza (grado di copertura dei bisogni, accessibilita, garanzia delle]
condizioni di benessere degli utenti, adeguatezza delle strutture di accoglienza messe aj
disposizione funzionali ad una buona integrazione sul territorio, livello di qualita di vita); .
{3 punti) 3 1 1 0,8} 0,93333 2,8
Grado di qualita della metodologia tecnico— operativa-organizzativa per la gestione dei
servizi: - Servizi di integrazione (grado di appropriatezza, multidimensionalita, ‘
innovazione nei metodi e negli strumenti; grado di efficacia delle soluzioni proposte per| |
I'integrazione del sistema SIPROIMI che favorisca la massima sinergia con la rete;
Suttocriterio |temitoriale dei servizi sociali, socio- sanitari ¢ sanitari e delle realtd del terzo settore; grado
2-D-max9 |di qualita dei progetti di inserimento lavorativo: organizzazione intema ed estema del
servizio di inserimento lavorativo - presa in carico, metodologia di accompagnamento,
monitoraggio, valutazione, strumenti, rete coi servizi temitoriali; azioni di formazione e
riqualificazione  professionale; azioni di orientamento ed accompagnamento al
reinserimento sociale ¢ lavorativo, ecc); (3 punti) 3 1 1 1 1 3
Tado a1 qualta della metodologia tecnico— operativa-organizzatlva per la gestione del
servizi:
- Servizi di tutela legale e socio-psico- sanitaria (grado di appropriatezza ¢ grado di copertura|
dei fattori di rischio in base a quanto indicato nelle linee guida allegate
al Decreto Ministeriale del 18.11.2019).(3 punti)
3 0,8 1 11.0,93333 2,8
suttocriterio |Grado di qualita defle soluzioni organizzative per risoluzioni di eventuali critiveita e grado di
3.D qualita delle azioni di coordinamento ¢ raccordo con 'amministrazione 2 0,8 0,8 0,7 0,75567 1'5333333
Suttocriterio | Grado di qualita dei sistemi per garantire la continuita del servizio in casi di
4-D emergenza/assenze/scioperi 2 1 1 0,8 0'93333 1,8666667
suttocriterio |Grado di qualita del sistema di misurazione e autocontrollo dei servizi; aggiornamento ¢ :
5-D gestione banca dati; grado di qualita del sistema di monitoraggio e rendicontazione; 2 1 1 0,81'0,93333] 1,8666667
suttocriterio |Grado di qualita della rete territoriale: Sinergie e rete attivata con il tessuto sociale (es. _ - i
6-T/D convenzioni e/o protocolli d’intesa e/o partenariati stipulati/stipulandi prima della ‘ - -
scadenza dei termini del bando ministeriale con Asl. Associazioni del territorio, Sportelli 6 6 6 6 6
con erogazione di servizi coerenti con le finalita del
SIPROIM, Enti di formazione, Ctp e altri soggetti del terzo settore).
Verra valorizzata:
« a quantita {punti 6 max)
-Finoa 3-2 punti
-Finoa 6—4 punti
-Oltre 6 -6 punti
«la qualita degli accordi fprotocolli {preferenza del territorio e partner utili alle finalita del ]
progetto) punti 2 max
'operatore deve allegare i protocollifaccordi —convenzione
2 1 1 1 1 2
24,26666667,




ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELL'EQUIPE MULTIDISCIPLINARE Punti max
CRITERIO B 26 DfT
Modalita organizzative del lavoro ¢ strumenti di gestione dell’ équipe multidisciplinare (piano
Suttocriterio }4j svolgimento delle attivita e gestione del personale, attivita di coordinamento, riunioni
1-D periodiche di verifica, supervisione ¢ monitoraggio) 6 0,8 0,8 1} 0,86667 5,2
Presenza di personale specializzato con esperienza pluriennale e/o con professionalita e
Suttocriterio | competenze specifiche nel settore dell’accoglienza di migranti in grado di garantire un
2-D effettiva presa in carico delle persone in accoglienza 8 1 0,8 0,8 0,86567 6,9333333
Suttocriterio |Formazione e aggiornamento degli operatori impiegati sulla normativa comunitaria,
3-D nazionale regionale in materia di immigrazione e asilo 4 0,8 0,8 0,8] 0,8 3,2
Mediazione linguistica culturale
- Fino a 2 lingue - 1 punto
- Fino a 4 lingue - 3 punti
.. |-Finoa7 lingue -6 punti
Suttocriterio | oy 7 lingue - 8 punti ,
4-T 8 8 8| 8 8
23,33333333
Punti max
CRITERIO C | ESPERIENZE ED ATTIVITA' DOCUMENTATE 19 -T
Esperienze maturate dal proponente nella presa in carico di richiedenti/titolari di protezione l
internazionale ¢ umanitaria rientranti nel circuito SIPROIMI/SPRAR
(punti 8 max)
- Fino a 3 anni - 2 punti
Suttocriterio |- Fino a7 anni- 5 punti
cl - Oltre 7 anni - 7 punti 7 7 7 7
Esperienze maturate dal proponente nella presa in carico richiedenti/titolari di protezione
internazionale e umanitaria con disagio mentale e/o psicologico e con necessita di assistenza
sanitaria, sociale e domiciliare, specialistica e/o prolungata
(punti 8 max) ’
- Fino a 3 anni - 2 punti -
Subcriterio |- Fino a 7 anni - 5 punti :
c.2 - Oltre 7 anni - 7 punti 7 7 7 7 7
. Esperienze maturata dal proponente nei servizi per immigrati, esclusi quelli vahuati nei ]
precedenti punti ‘
(punti 6 max)
- Fino a 1 anno - | punti
Subcriterio |- Fino a 4 anni - 3 punti l
c.3 - Oltre 4 anni - 5 punti 5 5 5 5 5l
19)
Punti
CRITRIOD  |SERVIZI AGGIUNTIVI MIGLIO RATIVI O FFERTI max 21-D
Sottocriterio | Proposte innovative, anche sperimentali, e/o migliorative del servizio
1 7 0,8 0,8 0,6} 0,73333} 5,1333333
Professionalita ULTERIORI che costituiranno il gruppo di lavoro rispetto a quelle previste
Sottocriterio |nelle prescrizioni ministeriali che verranno inserite per la migliore esecuzione del progetto
2 7 1 1 1 1] 7
Servizi innovativi, anche sperimentali, erogati, nel corso di svolgimento del servizio, in
Sottocriterio |favore dell’Ente Locale titolare del progetto, del territorio te e/o della cittadi e
3 senza ulteriori oneri a carico dell’Ente locale 7 1 0,8 11.0,93333 6, 5333333
18,6666666/
Punti
CRITERIOE | ULTERIORIREQUISIT Max 8-T
Eventuali titoli/certificazioni/fiscrizioni ad Albi posseduti dal proponente, pertinenti perle L :
attivita da espletarsi ed ulteriori a quelli previsti quale requisito di accesso {Atitolo : -
indicativo ma non esaustivo verranno valutati: Iscrizione Registro di enti e associazioni che :
svolgono attivita in favore di stranieri immigrati; iscrizione al Registro nazionale degli enti - ‘
che svolgono attivita nel campo della lotta alle discriminazioni) |
Punti 1 per ogni titolo/certificazione/fiscrizione ec
8 2| 2] 2 2
2
87,26666667)




- e
COOP. SOC RINASCITA - :
— D.ssa Rag. D.ssa
Punti max |vitamaria [Alberto  ]Ludovica
CRITERIO A | QUALITA' DEL SERVIZIOE MODALITA' DI GESTIONE Pepe Alfieri M. Denitto [MEDIA PRODOTTC
~——{Grado di qualita dell analist def Contesto ¢ dei bisognt dell utenza siraniera, adeguaiezza e
Suttocriterio pertinenza dei processi descritti rispetto all’obiettivo generale di assicurare Iefficacia)
-1-D ioni i » ; ; o o 3 0,6 0,3 0,6 0,5 15
Grado di qualita della metodologia tecnico— operativa-organizzativa per la gestione dei :
servizi:
-Servizi di accoglienza (grado di copertura dei bisogni, accessibilita, garanzia delle
condizioni di benessere degli utenti, adeguatezza delle strutture di accoglienza messe a
disposizione funzionali ad una buona integrazione sul territorio, livello di qualita di vita);
(3 punti) 3 0,8 0,6 0,6] 0,66667 2
Grado di qualita della metodologia tecnico— operativa-organizzativa per la gestione dei
servizi: - Servizi di integrazione (grado di appropriatezza, multidimensionalita,
innovazione nei metodi e negli strumenti; grado di efficacia delle soluzioni proposte per
I'integrazione del sistema SIPROIMI che favorisca la massima sinergia con la rete)
Suttocriterio |temitoriale dei servizi sociali, socio- sanitari e sanitari e delle realta del terzo settore; grado
2-D-max9 |di qualita dei progetti di inserimento lavorativo: organizzazione intema ed estema del
servizio di inserimento lavorativo - presa in carico, metodologia di accompagnamento,
monitoraggio, valutazione, strumenti, rete coi servizi temritoriali; azioni di formazione ¢
riqualificazione professionale; azioni di orientamento ed accompagnamento al
reinserimento sociale e lavorativo, ecc); (3 punti) 3] 0,8 0,6 0,8} 0,73333 2.2
Tado (f qualita della metodologa feciico— operativa-olganizzativa per la gestione der
servizi:
- Servizi di tutela legale e socio-psico- sanitaria (grado di appropriatezza ¢ grado di coperturaj
dei fattori di rischio in base a quanto indicato nelle linee guida allegate
al Decreto Ministeriale del 18.11.2019).(3 punti)
3 iy  os 1{ 0,93333 28
Suttocriterio |Grado di qualita delle soluzioni organizzative per risoluzioni di eventuali critiveita e grado di
3-D qualita deile azioni di coordinamento e raccordo con 'amministrazione 2! 0,8 0,7 0,6 0,7 1,4
suttocriterio | Grado di qualita dei sistemi per garantire la continuita del servizio in casi di
4-D emergenza/assenze/scioperi 2| 0,7 0,7 0,31 .0,56667 1,1333333
Suttocriteric |Grado di qualita del sistema di misurazione ¢ autocontrollo dei servizi, aggiornamento ¢
5-D gestione banca dati; grado di qualita del sistema di monitoraggio ¢ rendicontazione; 2 0,8 0,7 0,3 0,6 1.2
Suttocriterio |Grado di qualita della rete territoriale: Sinergie e rete attivata conil tessuto sociale {es. :
6-T/D conventzioni efo protocolli d’intesa efo partenariati stipulati/stipulandi prima della L ]
scadenza dei termini del bando ministeriale con Asl. Associazioni del territorio, Sportelli 6 6 6) 6) } 6
con erogazione di servizi coerenti con le finalité del 1
SIPROIMI, Enti di formazione, Ctp e altri soggetti del terzo settore}).
Verra valorizzata:
+la quantita (punti 6 max)}
-Finoa 3-2 punti
~Finoa 64 punti
-Oltre 66 punti l
«la qualita degli accordi /protocolli (preferenza del territorio e partner utili alle finalita del
progetto) punti 2 max
U'operatore deve allegare i protocolfi/accordi —~convenzione
2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,6
18,83333333
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELL'EQUIPE MULTIDISCIPLINARE Punti max
CRITERIO B
Modalita organizzative del lavoro e strumenti di gestione dell’ équipe multidisciplinare (piano
Suttocriterio |di svolgimento delle attivita ¢ gestione del personale, attivita di coordinamente, riuniont
1-D periodiche di verifica, supervisione e monitoraggio) 6 0,7 0,8 0,3 0,6 3,6
Presenza di personale specializzato con esperienza pluriennale /0 con professionalita e
Suttocriterio |competenze specifiche nel settore dell’accoglienza di migranti in grado di garantire un
2-D effettiva presa in carico delle persone in accoglienza 8 1 1 1 1 8
Suttocriterio |Formazione e aggiornamento degli operatori impiegati sulla normativa comunitaria, .
3-D nazionale regionale in materia di immigrazione e asilo 4 0,7 0,8 0,6 0,7 2.8
Mediazione linguistica culturale
- Fino a 2 lingue - 1 punto :
- Fino a 4 lingue - 3 punti o
. |-Finoa7 lingue - 6 punti l
Suttocriterio |_ gjre 7 lingue — 8 punti '
4-T 8 8 8| 8 8
22,4

A




Punti max
CRITERIO C | ESPERIENZE ED ATTIVITA' DOCUMENTATE 19T
Esperienze maturate dal proponente nella presa in carico di richiedenti/titolari di protezione :
internazionale e umanitaria rientranti nel circuito SIPROIMI/SPRAR |
(punti 8 max)
- Fino a 3 anni - 2 punti
Suttocriterio |- Fino a 7 anni - 5 punti
cl - Oltre 7 anni - 7 punti 7 7 7 7 7
Esperienze maturate dal proponente nella presa in carico richiedenti/titolari di protezione :
internazionale e umanitaria con disagio mentale /o psicologico e con necessita di assistenza
sanitaria, sociale e domiciliare, specialistica e/o prolungata
(punti 8 max)
- Fino a 3 anni - 2 punti
Suttocriterio |- Finoa 7 anni- 5 punti
c.2 - Oltre 7 anni - 7 punti 7 7 7 7 7
. Esperienze maturata dal proponente nei servizi per immigrati, esclusi quelli valutati nei :
precedenti punti
(punti 6 max)
- Fino a I anno - I punti l
Suttocriterio }- Fino a 4 anni - 3 punti
c3 - Oltre 4 anni - 5 punti 5 5| 5 g 5
19
Punti
CRITRIOD  |SFRVIZI AGGIUNTIVI MIGLIO RATIVI O FFERTI max 21-D
Sottocriterio | Proposte mnnovative, anche sperimentali, ¢/0 migliorative del servizio
1 7 1 0,8] 1} 0,93333} 6,5333333
Professionalita ULTERIORI che costituiranno il gruppo di lavoro rispetto a quelle previste
Sottocriterio |nelle prescrizioni ministeriali che verranno inserite per la migliore esecuzione del progetto .
2 7 0,8 0,7 0,6 o7t 49
Servizi innovativi, anche sperimentali, erogati, nel corso di svolgimento del servizio, in
Sottocriterio |favore dell’Ente Locale titolare del progetto, del territorio comunale e/o della cittadinanza,
3 senza ulteriori oneri a carico deli”Ente locale 7 0,8 0,6 1 0,8 5,6
17,03333333
Punti
CRITERIOE | ULTERIORI REQUISTIX Max 8-T
Eventuali titoli/certificazionifiscrizioni ad Albi posseduti dal proponente, pertinenti per le
attivita da espletarsi ed ulteriori a quelli previsti quale requisito di accesso {Atitolo
indicativo ma non esaustivo verranno valutati: scrizione Registro di enti e associazioni che
svolgono attivita in favore di stranieri immigrati; iscrizione al Registro nazionale deglienti
che svolgono attivita nel campo della lotta alle discriminazion)
Punti 1 per ogni titolo/certificazione/iscrizione ec .
8| 8| 8 8 8
8
85,26666667]

Terminate le sopra esposte operarzioni si procede a predisporre la scheda riassuntiva atta a definire la

graduatoria generale delle valutazione delle offerte tecniche presentate dagli operatori economici,

attribuendo il relativo punteggio a conclusione della valutazione delle offerte tecniche — Busta “B”:

Pos | Partecipanti Indirizzo Punteggio  definitivo
offerta Tecnica
1 COOPERATIVA SOCIALE IL MELOGRANO via Venezia, 41, Ceglie | 87,26
Messapica (BR), 72013
2 COOPERATIVA SOCIALE RINASCITA Via IV Novembre 104, | 85,26
Copertino (LE), 73043
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Alle ore 12.20 viene dichiarata chiusa la seduta riservata stabilendo di comunicare successivamente, agli

Operatori Economici partecipanti, la data della seduta pubblica al fine di procedure con la lettura dei

punteggi attribuiti all’offerta tecnica e all’aperttura dell’offerta economica.

Del che viene redatto il presente processo verbale, composto da undici facciate dattiloscritte con mezzo

informatico, che, letto ed approvato, viene sottoscritto da tutti gli intervenuti.

Presidente Commissione Componente Commissione Componente Commissione

Dr.ssa Vitamaria Pepe . Alfieri Alberto, Dr.ssa Ludovica Monja Denitto
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Segretario verbalizzante

. Giuliano




