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VERBALE DI GARA n. 4 MEDIANTE Procedura Aperta ai sensi dell'art. 60 del D.lgs. 18
aprile 2016, n. 50

PRIMA SEDUTA RISERVATA
DEL 12.10.2020
Oggetto Servizio di assistenza territoriale anziani e disabili
CIG 82630894C1
Importo di gara € 210.000,00

Sceita del contraente | Procedura Aperta

Struttura proponente | Settore Politiche Sociali e Pubblica Istruzione del Comune di Latiano

Modalita TELEMATICA




PREMESSO E CONSIDERATO

- che con determina a contrarre del Responsabile Unico del Procedimento del Comune di Latiano n. 267
del 12.05.2020, per P’affidamento del servizio in questione, ¢ stata indetta la Procedura Aperta ai sensi
dell’art.60 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50;

- che con Determinazione Dirigente della CUC Montedoro n. 98 del 18.06.2020 sono stati approvati i
seguenti schemi e atti di gara:

« Bando di gara

» Disciplinare di gara

e Capitolato speciale d’appalto

e Modulistica e relativi allegati
- che il bando di gara ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 19.08.2020
n. 96 - 5~ Serie Speciale - Sezione Contratti pubblici;
- che con determina n. 688 del 18.09.20 ¢ stato nominato il seggio di gara per la valutazione della
documentazione amministrativa, nelle persone di:

o Dr.ssa Lucia Stella Errico (R.U.P.) - Presidente del Seggio di gara;
e Dr.ssa Papadia Paola Alessandra, componente Seggio di Gara, con funzioni di segretario

verbalizzante.

- che il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ stato fissato in data
18.09.2020 alle ore 12.00 e che entro tale termine risultano pervenute n. 3 offerte, presentate dagli
operatori economici, ai quali ¢ stato assegnato un numero progressivo secondo il protocollo di arrivo:

Partecipante Indirizzo Data e ora di Protocollo
arrivo

Cooperativa Sociale Benessere a | Via Vittorio Bachelet, 11.09.2020 16:48 n. 6368 del
r.J. ONLUS - P.IVA:00797290624 | 39, Benevento (BN), 11.09.2020
Tipo partecipazione: Singolo 52100
operatore economico (D.Lgs.

50/2016, art. 45, comma 2, lett. a)
COSAM TOTUS TUUS COOP | Piazza Luigi Sturzo 44, | 16.09.2020 10:02 n. 6433 del
SOCIALE - P.IVA:03927680821 Palermo (PA), 90139 16/09/2020

Tipo partecipazione: R.T.L.
costituendo (D.Lgs. 50/2016, art.
48, comma 8)

« CONSORZIO HERA
COOPERATIVA  SOCIALE
ONLUS -  PIVA/Cod
Fisc.:02433480817 /
(Mandante) N




SOCIETA' COOPERATIVA | ViaCarrino 2 Latiano 17/09/2020 10:13 n. 6467 del
SOCIALE "EUROPA a.rl" (BR) 72022 17/09/2020
P.IVA:01921470744

Tipo partecipazione: Singolo
operatore economico (D.Lgs.
50/2016, art. 45, comma 2, lett. a)

- che con nota del 18.09.2020, ¢ stato comunicato alle ditte partecipanti la data di apertura della busta
“A” — Documentazione Amministrativa per il giorno 28.09.2020

- Vistii verbalin. 1 del 28.09.20 e n. 2 del 29.09.20 a seguito dei quali si e proceduto alle seguenti
ammissioni:

Partecipante Informazioni busta amministrativa Offerta
Cooperativa Sociale Benessere a r.l. Nome file: BUSTA AMMESSA
ONLUS - P.IVA:00797290624 AMMINISTRATIVA. zip.p7m
Tipo partecipazione: Singolo operatore Dimensione file: 9.74 MB
economico (D.Lgs. 50/2016, art. 45,
comma 2, lett. a) [mpronta MD5:

ef27187d20c586080c8de709¢e3c176a
COSAM  TOTUS TuUUS COOP Nome file: BUSTA AMMESSA
SOCIALE - P.JVA:03927680821 AMMINISTRATIVA. zip.p7m.tsd
Tipo partecipazione: R.T.I. costituendo Dimensione file: 23.30 MB
(D.Lgs. 50/2016, art. 48, comma 8)
e CONSORZIO HERA Impronta MD5:
P.IVA/Cod Fisc.:02433480817
(Mandante)
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Nome file: BUSTA AMMESSA
"EUROPA a.r.l." - P.IVA:01921470744 AMMINISTRATIVA. zip.p7m
Tipo partecipazione: Singolo operatore Dimensione file: 4.89 MB
economico (D.Lgs. 50/2016, art. 45,
comma 2, lett. a) Impronta MD5:
b6f73c05deblefbefeda294fb014dd4ce

- vista la Determina n. 733 del 02/10/2020, con cui & stata nominata la Commissione giudicatrice per
le valutazioni delle offerte tecniche ed economiche, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs n. 50/2016, nelle

persone di:

% Dr.ssa Flore Carmela- Segretario del Comune di Latiano - Presidente,

% Ing. Galiano Francesco Istruttore Amministrativo della V Struttura — Lavori Pubbli¢i —

Urbanistica del Comune di Latiano,

& Dr.ssa Massaro Addolorata Assistente sociale del Comune di Latiano.




- visto il verbale n. 3 del 12.10.2020, di seduta pubblica della Commissione Giudicatrice, a seguito del
quale si & proceduto all’apertura della busta “B” contenente I’offerta tecnica, al solo fine della verifica
della correttezza formale della documentazione contenuta;

Preso atto che, tutti i componenti della Commissione Giudicatrice hanno dichiarato I’insussistenza degli
elementi di incompatibilita personale allo svolgimento delle funzioni affidategli nei modi stabiliti
dall’art. 77 comma 9, del D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii., si da inizio ai lavori che proseguono in seduta
riservata.

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

L’anno duemilaventi addi dodici del mese di ottobre alle ore 10:30, presso la sede del Comune di
Latiano sita in Via C. Battisti 4, si € riunita la Commissione giudicatrice su indicata. La Dott.ssa
Carmela Flore, nella sua qualita di Presidente della Commissione, unitamente agli altri membri della
commissione stessa, dichiara aperta la seduta riservata dando atto che i criteri di valutazione delle offerte
tecniche sono quelle stabilite in maniera inderogabile dal bando e dal disciplinare di gara e che non
potranno essere oggetto di rimodulazione e/o di integrazione e/o specificazione e stabilisce di adottare
un programma di lavoro da eseguire per |’espletamento della gara in questione e precisamente:

Fase 1:
Approfondimento dei contenuti del Bando — Disciplinare di gara, il tutto per meglio valutare le soluzioni
integrative —migliorative che i concorrenti indicheranno;

Fase 2:
Approfondimento e analisi delle singole offerte presentate dai concorrenti;

Fase 3:
Determinazione della valutazione tecnica globale dei concorrenti.

Il presidente, in ossequio a quanto stabilito dalla commissione esaminatrice, passa alla Fase uno del
procedimento con |’approfondimento del Bando — Disciplinare di gara. \
Si da preliminarmente atto che !’affidamento del contratto avverra mediante il criterio dell’offerta
economicamente pil vantaggiosa ai sensi dell’art. 9, comma 2 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50 s.m.i. d
valutarsi, da parte della Commissione, tenendo conto che [’offerta tecnica sard valutata pel syo

complesso secondo i seguenti criteri:




CRITERIO A —PROGETTO ( MAX 35 PUNTI)

- Sub Criterio - a.l

Conoscenza degli specifici problemi del territorio:

Il concorrente dovra dimostrare di avere approfondite conoscenze degli
specifici problemi del tessuto sociale in cui il servizio di assistenza
domiciliare dovra essere espletato, utile allo scopo di effettuare interventi
efficaci ed azioni adeguate con la precisazione delle modalita quali ad
esempio esperienza, studi, ricerche ecc. attraverso le quali si ¢ formata
I'esperienza.

L'offerta verra valutata con riferimento al dimostrato grado di conoscenza
e capacita di lettura dei bisogni sociali dell'intero territorio in cui il
servizio dovra essere esplicato.

Modalita
assegnazione
punteggio D

Max 5 punti

- Sub criterio - a.2

Qualita del progetto
Il concorrente dovra sviluppare un progetto organizzativo per
I’erogazione del servizio che dovra contenere:

la descrizione dettagliata del piano operativo che verra adottato
per attuare quanto previsto dal Capitolato speciale di appalto;

le azioni che si intendono svolgere per incrementare la qualita dei
servizi;

Modalita
assegnazione
punteggio D

Max 15 punti

- Sub criterio - a.3
Integrazioni del progetto con altre attivita.

Capacita di collaborare con la rete dei servizi territoriali attraverso
protocolli, accordi e/o partenariati con ASL, associazioni di volontariato,
scuole, cooperative sociali, istituti di formazione, oratori, ecc. per la
migliore realizzazione dei servizi socio-assistenziali.

1l concorrente dovra indicare con precisione per ogni singolo accordo i
sottoscrittori, I’oggetto, e la data di sottoscrizione (anteriore alla data di
presentazione dell’offerta). In alternativa potra allegare copia
dell’accordo.

I punti verranno assegnati come segue:

Punti 1 per ogni protocollo, accordo o intesa di collaborazione sottoscritto
con strutture pubbliche o private, associazioni, ecc. disponibili a
collaborare con il concorrente che la Commissione valuti come idoneo a
garantire una migliore realizzazione del servizio oggetto dell’appalto.

Modalita
assegnazione
punteggio T

Max 5 punti

- Sub criterio - a.4
Rapporti con le famiglie

Proposte innovative, anche di carattere sperimentale, riferite ad attivita,
tecniche, modalita relazionali e comportamentali di supporto ai singoli ed
ai nuclei familiari e di coinvolgimento dell’utenza mediante iniziative di
sensibilizzazione/formazione;

Modalita
assegnazione
punteggio D

Max 5 punti
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- Sub criterio - a.5 Modalita Max S punti
Monitoraggio della qualita del servizio assegnazione
1l concorrente dovra indicare le articolazioni delle fasi di monitoraggio | PuUnteggio D

della qualita del servizio, nonché le modalita di gestione dei reclami e le
modalita di attivazione dei rilevamenti della soddisfazione degli utenti.

L'offerta verra valutata in termini di adeguatezza e innovazione gestionale
nonché di tempestivita della comunicazione dei risultati del monitoraggio
all'Ambito territoriale.

CRITERIO B - CAPACITA’ ORGANIZZATIVA (MAX 15 PUNTI)

- Sub criterio - b.1
Formazione del personale

Pianificazione didattica e corsi di aggiornamento professionale (da
svolgersi nei primi sei mesi di servizio) per il personale da impiegare,
nelle materie/discipline coerenti con i profili professionali.

Il concorrente dovra indicare dettagliatamente il piano della formazione
(Ente di formazione/Docenti/Discipline) e il suo cronoprogramma:

Il punteggio sara attribuito in relazione al monte-ore complessivo di
formazione come segue:

0 ore - punti 0

30 ore - punti 2

60 ore - punti 4

90 ore - punti: 6

120 ore - punti: 8

150 ore - punti 10

Eventuali difformitd da quanto richiesto comporteranno la non
attribuzione del punteggio.

Modalita
assegnazione
punteggio T

Max 10 punti

- Sub criterio b.2 Modalita Max 5 punti
Contenimento del turn-over. assegnazione
Percentuale dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato cessati nel | punteggio T
triennio 2015-2016-2017
- oltre il 19,01% - punti 0
- trail 15,01% e il 19% - punti 1
- trail 10,01% e il 15% - punti 2
- trail 5,01% e il 10% - punti 3
- Inferiore al 5% - punti 5
CRITERIO C — VARIANTI MIGLIORATIVE NEL PROGETTO — (MAX 20 PUNTI)
- Sub criterio c.1 Modalita Max 20 punti
Attivita e progetti ulteriori senza oneri a carico del Comune assegnazione
punteggio T

Il Concorrente dovra descrivere eventuali attivita e progetti ulteriori
rispetto a quanto previsto nel capitolato speciale d’appalto che intende
realizzare senza oneri per I’Ambito indicando espressamente i costi di
realizzazione, I’apporto di mezzi e strumenti utili alla realizzazione delle
attivita compresa la pubblicizzazione del Servizio, personale aggiuntivo
non previsto tra quello indicato, (quantificare e dettagliare analiticamente
dette voci sotto il profilo qualitativo ed economico.

L'offerta verra valutata con riferimento all'adeguatezza, fattibilita,

W
.




effettiva utilita e rilevanza economica delle proposte di interventi
innovativi ed ulteriori rispetto a quelli espressamente previsti dal
capitolato.

[ punti verranno assegnati come segue:

- proposta inadeguata punti 0

- proposta adeguata punti 3

- proposta innovativa senza indicazione di alcuna compartecipazione
economica: punti 5

- proposta innovativa con compartecipazione economica (non inferiore a
€ 1000,00) o strumentale: punti 8

- proposta innovativa dettagliata con compartecipazione economica (non
inferiore a € 1000,00) e strumentale (ben dettagliata): punti 12

- proposta innovativa dettagliata con compartecipazione economica (non
inferiore a € 1000,00) e strumentale (ben dettagliata) e piano della
comunicazione: punti 15

- proposta innovativa dettagliata con compartecipazione economica (non
inferiore a € 1000,00) e strumentale (ben dettagliata) e piano della
comunicazione con n personale aggiuntivo di supporto al servizio (es.
Psicologo; Inf. Prof.le; etc.): punti 20

Non verranno assegnati punti per il presente sub-elemento se la
medesima proposta di servizi ulteriori ha gia dato luogo all’attribuzione

di punteggio con riferimento ad altro elemento o sub-elemento.

L’offerta tecnica sara valutata nel suo complesso dai componenti della Commissione secondo:
“punteggi motivazionali discrezionali” vale a dire il punteggio ¢ determinato mediante I’attribuzione
di un coefficiente (da moltiplicare per il punteggio massimo attribuibile in relazione al criterio) variabile

tra0el.

I singoli commissari attribuiscono i coefficienti discrezionali di seguito evidenziati; una volta terminata
la procedura di attribuzione discrezionale dei coefficienti, da parte di tutti i commissari, si procedera a
rilevare la media dei coefficienti discrezionali attribuiti ad ogni sub criterio; la media dei coefficienti
potra essere un numero tra 0,000 e 1,000 (saranno calcolate 3 cifre dopo la virgola); il punteggio per
ciascun sub-criterio sara ottenuto moltiplicando il numero che risultera essere la media dei coefficienti
discrezionali attribuiti al singolo sub criterio per il valore massimo attribuito al sub criterio.

COMMISSARIO

GIUDIZIO SINTETICO PROPOSTO DAL | COEFFICIENTE ATTRIBUITO

ECCELLENTE — contenuti esaurienti e approfonditi, 1
descritti in modo chiaro completo e dettagliato e /o
quantitativamente molto consistente

OTTIMO contenuti esaurienti, descritti in modo chiaro 0,80
completo e dettagliato e /o quantitativamente consistente

BUONO - contenuti esaurienti, descritti in modo chiaroe | 0,60
/o quantitativamente abbastanza consistente

SUFFICIENTE — contenuti pertinenti anche se essenziali | 0,40
descritti in modo abbastanza chiaro ma quantitativamente
poco consistenti

MEDIOCRE- contenuti limitati, scarsamente articolati e/o | 0,20
quantitativamente inconsistenti

INSUFFICIENTE- non valutabile contenuti assenti 0,00

“punteggi tabellari” vale a dire Pattribuzione di punteggi fissi e predefinite attribuiti in ragi ne

dell’offerta 0 mancata offerta di quanto specificatamente richiesto
Pertanto:

[




La valutazione delle offerte tecniche in relazione ai criteri e sub criteri tecnici di natura qualitativa sara
effettuata mediante |’ attribuzione di un punteggio discrezionale da parte dei componenti la Commissione.
[ coefficienti variabili tra zero ed uno, da assegnare a ciascun criterio o sub criterio avente natura

qualitativa sono determinati:

A. Attribuzione discrezionale, da parte di ogni commissario di coefficienti, variabili tra zero ed uno,

alle proposte dei concorrenti;

B. Determinazione della media dei coefficienti che ogni commissario ha attribuito alle proposte dei

concorrenti;

C. Trasformazione della media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i commissari
in coefficienti definitivi, riportando ad 1 la media piu alta e proporzionando a tale media massima

le medie provvisorie prima calcolate.

D. Sommatoria dei punteggi tabellari ai punteggi motivazionali discrezionali

Avendo analizzato quanto innanzi esposto la commissione procede alla presa visione della

documentazione contenuta nell’offerta tecnica — busta “B” —

mostra la seguente tabella:

di ognuna delle Ditte partecipanti come

Partecipante

Indirizzo

Cooperativa Sociale Benessere a r.l. ONLUS

Tipo partecipazione: Singolo operatore economico (D.Lgs.
50/2016, art. 45, comma 2, lett. a)

VIA VITTORIO BACHELET, 39, Benevento
(BN), 82100

COSAM TOTUS TUUS COOP SOCIALE

Tipo partecipazione: R.T.I. costituendo (D.Lgs. 50/2016, art.

48, comma 8)

e CONSORZIO HERA COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS - P.IVA/Cod Fisc.:02433480817 (Mandante)

Piazza Luigi Sturzo 44, Palermo (PA), 90139

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE "EUROPA a.r.l."

Tipo partecipazione: Singolo operatore economico (D.Lgs.
50/2016, art. 45, comma 2, lett. a)

Via Carrino n. 2
LATIANO (BR) 72022

La Commissione passa all’esame dell’Offerta Tecnica - busta B - presentata dalla Cooperativa Sociale

Benessere a r.l. ONLUS

Ogni singolo componente per i criteri come riportati in sub-criteri innanzi dettagliati, ha attrlbulto i

coefficienti di valutazione, come riportato nella seguente tabella:




CRITERI £ SUB-CRITER!

| Ditta 1 !BENESSERE ARL COOPERATIVA SOCIALE

Monitoraggio della qualita delservizio (maxSpunti)

: BENESSERE ARL COOPERATIVA SOCIALE

CRITERIO - CAPACITA' ORGANIZZATIVA - Punteggia max1SPUNTL

CRITERIO B.1 - Formazione del personale (mx 10:punti), ct 2 c3 cm
Bl | Ditta 1 IBENESSERE ARL COOPERATIVA SOCIALE 10,000 10,000 10,000 10,000
CRITERIO B.2 - Contenimento del turn-over (max 5 punti} [es €2 3 cm

Ditta 1 |BENESSERE ARL COOPERATIVA SOCIALE

Ditta 1 |BENESSERE ARL COOPERATIVA SOCIALE

L’ operatore economico in questione, per cid che riguarda il Criterio C sub criterio c.1. ha totalizzato 17
punti poiché ha presentato una proposta innovativa dettagliata con partecipazione economica (non
inferiore a €1000,00) e strumentale (ben dettagliata) dove sono previsti 12 punti, tuttavia non ¢ presente,
nella sua proposta innovativa, il piano della comunicazione, ma propone il personale aggiuntivo, per tali
ragioni il punteggio attribuito non pud essere 20, avendo ritenuto di sotrarre 3 punti per il mancato piano

della comunicazione.

Alle ore 12.25 viene dichiarata chiusa la seduta riservata aggiornando i lavori al 13.10.2020 presso la

stessa sede, per prodecere in seduta riservata, al proseguo delle operazioni di gara.




Del che viene redatto il presente processo verbale, composto da dieci facciate dattiloscritte con mezzo
informatico, che, letto ed approvato, viene sottoscritto da tutti gli intervenuti.

Componente Commissione con

Presidente Commissione Componente Commissione LT . .
funzioni di segretario verbalizzante

4
Dr.ssa Flore Cgymela Ing. Galiano Francesco Dr.ssa Massaro Addolorata

10




